VERSION PUBLICA

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
- LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, frayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso o Ig
informacién pUblica y protecciéon de datos personales.

Nombre del o de la aspirante: ARRIAGA BULLOL JOSE MIGUEL

No. | Critetios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion

1 2 3 4 5

1. | Formacidén académica

2. | Experiencia vy Trayectotia en
materia de transparencia,
accesc ¢ la informacién
publica y proteccion de
datos personales.,

3. | Experiencia v habilidodes
de pariicipacidn en cuerpos
colegiados,

4. | Prestigio y reconocimiento
publico.

5. | Aclividades de docencia,
capacitacién o divulgacion
en matetia de
fransparencia, acceso a g
informacian  publica vy
proteccién de datos
personales,

6. | Ensayo.

7. | Exposiciéon clara v precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia
de transparencid, acceso a
la informacién publica vy
proteccidén de datos
personales,

8, | Rozonamiento  verbal vy
argumentacion adecuadda
como estructura logica de
las ideas.




g

Caopacidad de advertir vy
enfrentar retos en materia
de transpadrencia, acceso a
la informacién  publica vy
proteccion de datos
persondles.

10.

Respuestas a las pregunias
gue le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conocimientc del marco
legal.

11.

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

12,

Sentido  critico en  su
razonamiento.

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 113, 115, fracciones |y Illy 134
fracciéon | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, frayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso d la
informacién publica y proteccion de datos personales,

Nombre del o de la asplrante: ARRIAGA BULLOLI JOSE MIGUEL

No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion

1 2 3 4 5

1. | Formacion académica

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de tfransparencia,
accese a la Informacidn
publica y proteccion de
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participaciéon en cuerpos
colegiados.

4. | Prestigio v reconocimiento
publico.

5. | Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion
en materia de
fransparencia, acceso o la
informacion  pdblica vy
proteccidn de datos
personales.

6. | Ensayo.

7. | Exposicion clara v precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
cohocimiento en materia
de transparencia, acceso a
la informacion publica vy
proteccion de datos
personales.

8. | Rozonamiento  verbal vy
argumentacién adecuada
como esfructura logica de
las ideas.




Capacidad de advertir vy
enfrentar retos en materia
de transparencia, acceso o
la informacién poblica vy
proteccion de datos
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
gue le fueron formuladgas,
demaostrando conocimiento
v aplicando criterios de
forma adecuvadda, asi como
conocimiento del marco
tegal.

11.

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido critico en  su
razonamiento.

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 113, 115, fracciones |y lll'y 134
fracciéon | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y protecciéon de datos personales.

Nk del Bide (& aapians: ARRIAGA BULLOLI JOSE MIGUEL

No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion

1 2 3 4 5

1. | Formacion académica

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,
acceso a la informacion
publica y proteccion de
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos
colegiados.

4. | Prestigio y reconocimiento
publico.

5. | Actividades de docencia,
capacitacién o divulgacion
en materia de
fransparencia, acceso a la
informacién publica y
proteccion de datos
personales.

6. | Ensayo.

7. | Exposiciédn clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia
de fransparencia, acceso a
la informacién publica vy
proteccion de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacion adecuada
como estructura légica de
las ideas.




Capocidad de advertir y
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso d
la  informacion publica y
proteccion de datos
personales.

10.

Respuestas o las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuadda, asi como
conocimiento del marco
legal.

11.

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

12.

Senfido critico en su
razonamiento.

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, 113, 115, fracciones 1y lll'y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES \‘/‘/

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso d la
informacién publica y proteccion de datos personales.

Nombre del o ds ia aspirante: ARRIAGA BULLOLI JOSE MIGUEL

No. | Criterios de Evaluacién Puntaje de Evaluacidn

1 2 3 4 5

1. | Formacion académica

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de fransparencia,
acceso o la informacion
publica y proteccién de
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos
colegiados.

4. | Prestigio y reconocimiento
pUblico.

5. | Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion
en materia de
fransparencia, acceso a la
informacién  publica vy
proteccion de datos
personales.

4. | Ensavo.

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia vy
conocimiento en materia
de transparencia, accese a
la informacion plblica vy
proteccion de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacién adecuada
como estructura Ibgica de
las ideas.




Capacidad de advertir y
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso a
la informacidn pdblica y
proteccion de datos
personales,

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicande critetios de
forma adecuada, asi como
conocimiento del marco
legal,

11,

Capacidad de andlisis v
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido critico  en  su
razonamiento,

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 113, 115, fracciones |y ll 'y 134
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesiéon de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales.

Nombre del o de la aspirante: BALDERAS HUESCA RITA ELENA

No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion

1 2 3 4 5

1. | Formacion académica )&

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,
acceso a la informacion
publica y protecciéon de
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos
colegiados.

4. | Prestigio y reconocimiento
publico.

5. | Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion
en materia de
fransparencia, acceso a la
informacion  publica vy
proteccion de datos

7 AT

personales.

6. | Ensayo. §
H

7. | Exposicion clara y precisa

de argumentos,

demostrando experiencia vy

conocimiento en materia

de fransparencia, acceso a

la informacion publica vy
proteccion de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacion adecuada .

como estructura légica de >L

las ideas. /




Capacidad de advertir y
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso a
la informacion  publica vy
proteccion de datos
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conocimiento del marco
legal.

i

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido  critico en  su
razonamiento.

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 113, 115, fracciones 1y lll'y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccién | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, frayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

Nombre del o de la aspirante: BALDERAS HUESCA RITA ELENA

No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion

1 2 3 4 5

1. | Formaciéon académica /
/

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,
acceso a la informacion /
publica y proteccién de '
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos
colegiados.

5

4. | Prestigio y reconocimiento
publico. /

5. | Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion
en materia de
fransparencia, acceso a la /
informacion  publica vy
proteccion de datos
personales.

6. | Ensayo. /

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia
de transparencia, acceso d /
la informacién publica vy
proteccion de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacion adecuada

como estructura logica de /

las ideas.




Capacidad de advertir vy
enfrentar retos en materia
de transparencia, acceso a
la informacién  publica vy
proteccion de datos
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conocimiento del marco
legal.

13.

Capacidad de andlisis y
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido critico en su
razonamiento.

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 113, 115, fracciones |y ll'y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboraciéon de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, frayectoria y experiencia, en materia de tfransparencia, acceso a la

informacion publica y proteccion de datos personales.

Nombre del o de la aspirante:

BALDERAS HUESCA RITA ELENA

LoplaxOmoyrnag

No.

Criterios de Evaluacion

Puntaje de Evaluacion

1 2 3

Formacion académica

Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,
acceso a la informacion
publica y proteccion de
datos personales.

Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos
colegiados.

Prestigio y reconocimiento
publico.

Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion
en materia de
fransparencia, acceso a la
informacion  publica vy
proteccién de datos
personales.

NN SN

Ensayo.

N\

Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia
de fransparencia, acceso a
la informacion publica vy
proteccién de datos
personales.

"

Razonamiento  verbal vy
argumentacion adecuada
como estructura légica de
las ideas.




Capacidad de advertir vy
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso a
la informacion publica vy
proteccion de datos
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conocimiento del marco
legal.

11.

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido critico en  su
razonamiento.

»

\

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 113, 115, fracciones |y lll'y 134
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cenocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso ala

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

informacion publica y proteccion de datos personales.

Nombre del o de fa aspirante:;

BALDERAS HUESCA RITA ELENA

No.

Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion

1 2 3 4

Formacion académica

Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,
acceso a Ila informacién
puUblica y proteccion de
dafos personales.

Experiencia vy habilidades
de parficipacion en cuerpos
colegiados,

Prestigio y reconocimiento
publice.

Aclividades de docenciq,
capacitacion o divulgacion
en materic de
fransparencia, acceso d lo
informacidn publica vy
proteccion de datos
personaies,

N NN

Ensayo.

Exposicién clara vy precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia
de transparencia, accesoc d
la informacién pablica v
proteccion de datos
personales.

Razonamiento  verbal v
agrgumentacion adecuada
come estructura logica de
jas ideas.

ANEERANE




Capacidad de advertir y
enfrentar retos en materia
de transparencia, acceso a
la informacién  publica vy
proteccion de datos
personaiess.

10.

Respuestas d las preguntas
gue le fuercn formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conccimiento del marco
legal,

AN

11.

Capacidad de andlisis y
sintesis en sus respuestas.

12,

Senfide crffico en s
razoenamiento.

N

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 113, 115, fracciones |y Il y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y protecciéon de datos personales.

INPPIRTERCEl -8 Helaraspirane: GARCIA GONZALEZ LAURA ELIZABETH

No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacién

1 2 3 4 5

1. | Formacién académica %

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia, ;
acceso a la informacion 7@
publica y proteccion de
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos =
colegiados. /

4. | Prestigio y reconocimiento '
publico. \/K

5. | Actividades de docencia,
capacitaciéon o divulgacion

en materia de i
_’fransporq:mcm acceso a la \/\
informacion publica vy /
proteccion de datos
personales.

6. | Ensayo. /

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia
de fransparencia, acceso a \

la informacién publica vy \j\
proteccion de datos /

personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacion adecuada |
como estfructura légica de —s
las ideas.




Capacidad de advertir y
enfrentar refos en materia
de fransparencia, acceso a
la informacion  publica y
profeccion de datos
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conocimiento del . ~crco
legal.

11.

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido critico en su
razonamiento.

+ |t

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 113, 115, fracciones |y Ill'y 134
fracciéon | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboraciéon de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

Naibrs Bel ode 1o aspiants GARCIA GONZALEZ LAURA ELIZABETH

No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacién

1 2 3 4 5

1. | Formacién académica /

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,
acceso a la informacién /
publica y proteccién de
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades

de participacion en cuerpos /
colegiados.

4. | Prestigio y reconocimiento
publico.

5. | Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion

en materia de
fransparencia, acceso a la l/
informacién  publica vy

proteccion de datos

personales.
6. | Ensayo. /
7. | Exposicion clara y precisa

de argumentos,

demostrando experiencia vy
conocimiento en materia
de fransparencia, acceso a /
la informacién publica vy
proteccién de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacion adecuada

como estructura légica de /

las ideas.




Capacidad de advertir vy
enfrentar retos en materia
de transparencia, acceso a
la informacién publica vy
proteccion de datos
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conocimiento del marco
legal.

11.

Capacidad de andilisis vy
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido critico en su
razonamiento.

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 113, 115, fracciones |y Il y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA © COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales.

Hambre del @as o aspiranis: GARCIA GONZALEZ LAURA ELIZABETH

No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion

1 2 3 4 5

1. | Formacién académica /

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de fransparencia,
acceso a la informacioén
publica y proteccién de
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades P
de participacion en cuerpos 7
colegiados. v

4. | Presfigio y reconocimiento /,//
publico. d

5. | Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion
en materia de

fransparencia, acceso a la /

informacién  publica vy #
proteccion de datos
personales.

6. | Ensayo. P

7. | Exposicidn clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia vy
conocimiento en materia
de transparencia, acceso a
la informacion publica vy
proteccion de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacién adecuada
como estructura loégica de
las ideas.




Capacidad de adverfir y
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso d
[a informacion pdblica vy
proteccién de datos
personales.

I conoc

Respuestas a las preguntfas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y dplicando criterios de
-| forma 'ﬁr?%guada asf como,

oCn iento .d;al MACo;
legal. :

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

Sentfido criticc en  su
razoncmiento.

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 113, 115, fracciones |y lll'y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccién | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESC A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de fransparencia, acceso a la
informacidn publica y proteccién de datos personales.

Nombre del o de la aspirante: GARCIA GONZALEZ LAURA ELIZABETH

No. | Criterios de Evaluacidn Puntgje de Evaluacién

1 2 3 4 5

1. | Formacién académica /

2. | Experiencia y Trayectoric en
materia de fransparencia,

accese a la informacion

publica y proteccién de
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participacién en cuerpos
colegiados.

4. | Prestigio y reconocimiento /
publico.

5. | Actividades de docencig,
capacitacién o divulgacion
en materia de
fransparencia, acceso a la
informacion  poblica vy
proteccion de datos
personales.

NI

6. | Ensayo.

7. | Exposicion clara vy precisa
de argumentos,
demaostrando experiencia y
conocimiento en materia
de transparencia, acceso a
la informacién plblica vy
proteccion de dafos
persohales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacién adecuada
| como estructura légica de
las ideas.

NN




Capacidad de advertir vy
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso a
g informacion puoblica vy
proteccion de datos
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
gue le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como,
conocimient.. d&l marco!
legal.

11.

Capacidad de andlisis v
sintesis en sus respuestas.

12,

Sentido critico en su
razonamiento.

AN

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, 113, 115, fracciones 1y lll'y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




Ny .

R

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE‘
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de fransparencia, acceso a la

informacion publica y protecciéon de datos personales.

Nombre del o de la aspirante:

LOPEZ DE LA VEGA VICENTE

No.

Criterios de Evaluacion

Puntaje de Evaluacion

1 2 3

Formacion académica

Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,
acceso a la informacion
publica y proteccién de
datos personales.

7~

Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos
colegiados.

Prestigio y reconocimiento
publico.

Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion
en materia de
fransparencia, acceso a la
informacion  publica vy
proteccion de datos
personales.

Ensayo.

H

Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia
de fransparencia, acceso a
la informacién publica vy
proteccion de datos
personales.

Razonamiento  verbal vy
argumentaciéon adecuada
como estructura légica de
las ideas.




Capacidad de advertir vy
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso a
la informacion  publica vy
proteccion de datos
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de i

forma adecuada, asi como !
conocimiento del marco ,

legal.

11.

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas. o SN

12

Sentido critico en su p
razonamiento. B

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 113, 115, fracciones |y Il y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de fransparencia, acceso ala
informacion publica y proteccion de datos personales.

Nombre del o de la aspirante:

LOPEZ DE LA VEGA VICENTE
No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion
1 2 3 4 5
1. | Formacién académica /

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,
acceso a la informacion

publica y proteccion de l/
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos
colegiados.

\

4. | Prestigio y reconocimiento
publico.

5. | Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion

en materia de
fransparencia, acceso a la
informacién  publica 'y /

proteccion de datos
personales.

6. | Ensayo. /

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia vy
conocimiento en materia

de transparencia, acceso a l/
la informacion publica vy
proteccion de datos
personales.

8. | Razonamiento verbal vy

argumentacion adecuada '
como estructura logica de L/
las ideas.




Capacidad de advertir y
enfrentar retos en materia
de transparencia, acceso a
la informacion  publica vy S
profeccion de datos
personales.

R

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de o
forma adecuada, asi como v
conocimiento del marco
legal.

11.

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas. V/

12.

Senfido  critico en  su 5
razonamiento. ¥

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, 113, 115, fracciones |y lll'y 134
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de fransparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

Nombre del o de la aspirante: LOPEZ DE LA VEGA VICENTE

No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion

1 2 3 4 5

1. | Formacion académica

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de tfransparencia,
acceso a la informacion /
publica y proteccion de J

datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos
colegiados.

4. | Prestigio y reconocimiento
publico.

™ e
i
5. | Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion
en materia de
fransparencia, acceso a la /
informacion  publica vy
proteccién de datos
personales.

6. | Ensayo.

N

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y

conocimiento en materia /
de transparencia, acceso a
la informacién publica vy
proteccion de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacion adecuada

como estructura légica de /

las ideas.




Capacidad de advertir vy
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso a P
la informacién publica vy /
proteccion de datos /
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de ,/
forma adecuada, asi como V
conocimiento del marco
legal.

11.

Capacidad de andilisis vy
sintesis en sus respuestas.

12.

razonamiento.

Sentido  critico en SU /

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 113, 115, fracciones |y ll'y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboraciéon de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, frayectoria y experiencia, en materia de fransparencia, acceso d la
informacién pdblica y proteccién de datos personales.

Nombre del o de la aspirante: LOPEZ DE LA VEGA VICENTE

No. | Criterics de Evaluacion Puntaje de Evaluacion
1 2 3 4 5

1. | Formacién académica /
2. | Experiencia y Trayectoria en

materia de transparencia,

acceso a la informacién Ny

publica y proteccion de

datos personales.
3. | Experiencia y habilidades

de participaciéon en cuerpos

colegiados.
4, | Prestigio v reconocimiento

publico.

5. | Actividades de docenciaq,
capacitacion o divulgacion
en materia de
fransparencia, dcceso o la
informacién  publica vy
proteccion de datos
personales,

NN

é. | Ensayo.

N\

7. | Exposicién clara v precisa
de argumentos,
demostrando experiencia vy
conocimiento en materia
de fransparencia, acceso d
la informaciéon publica vy
proteccidn de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal  y .
dargumentdcion adecuadd
coma estructura légica de .

las ideas.




Capacidad de advertir v
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso a

la informacion pGblica vy /
proteccion  de  datos '
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de /
forma adecuada, asi como i
conocimiento del marco
legal.

11.

Capacidad de andlisis v
sinfesis en sus respuestas. /

12

Senfido  crifico  en  su h /
razcnamiento,

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 113, 115, fracciones |y Il y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, frayectoria y experiencia, en materia de fransparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

Nombre del o de la aspirante:

OTERO SALAS FILIBERTO
No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion
1 2 3 4 5
1. | Formacién académica 7\

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,

acceso a la informacién \/\
publica y proteccion de
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades

de participacion en cuerpos ’/\
colegiados.

4. | Presfigio y reconocimiento .
publico. /

5. | Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion

en materia de
fransparencia, acceso a la
informacion  publica vy
proteccion de datos
personales.

6. | Ensayo. 7&

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia

de tfransparencia, acceso a

la informacién publica vy

proteccion de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacion adecuada
como estructura logica de

las ideas.




Capacidad de advertir y
enfrentar retos en materia
de transparencia, acceso

la informacion publica vy 7\
proteccion de datos
personales.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conocimiento del marco /
legal.

Capacidad de andlisis y
sintesis en sus respuestas. \!

Sentido critico en su
razonamiento. 1}

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 113, 115, fracciones |y lll'y 134
fracciéon | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, frayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso a la

informacion publica y proteccion de datos personales.

Nombre del o de la aspirante:

OTERO SALAS FILIBERTO

No.

Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion

1 2 3 4 5

Formacién académica )/

Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,
acceso a la informacion /
publica y proteccion de
datos personales.

Experiencia y habilidades

colegiados.

Prestigio y reconocimiento

de participacién en cuerpos /
publico. ///

Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion
en materia de
transparencia, acceso a la /
informacién  publica vy
proteccion de datos
personales.

Ensayo. /

Exposicidon clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimienfo en materia
de fransparencia, acceso a /
la informacién publica vy
proteccion de datos
personales.

Razonamiento  verbal vy
argumentacion adecuada
como estructura logica de /’
las ideas.




Capacidad de advertir y
enfrentar retos en materia
de transparencia, acceso a ,
la informacién publica vy /
profeccion de datos .
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de /
forma adecuada, asi como U
conocimiento del marco
legal.

11:

Capacidad de andlisis y
sintesis en sus respuestas. /

12.

Sentido critico en su
razonamiento. >
)V

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, 113, 115, fracciones 1y lll'y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboraciéon de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, frayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso ala
informacion publica y proteccion de datos personales.

Nombre del o de |la aspirante:

OTERO SALAS FILIBERTO
No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion
1 2 3 4 5
1. | Formacion académica \/

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,
acceso a la informacion /
publica y proteccion de
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos
colegiados. /

4. | Prestigio y reconocimiento
publico.

5. | Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion
en materia de
fransparencia, acceso a la
informacion  publica vy
proteccioén de datos
personales.

6. | Ensayo.

NN

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia
de transparencia, acceso a
la informacién publica y
proteccion de datos
personales.

argumentacion adecuada
como estructura légica de
las ideas.

8. | Razonamiento  verbal vy /




Capacidad de advertir y
enfrentar retos en materia
de transparencia, acceso a
la informacion publica vy
proteccion de datos \/
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de

forma adecuada, asi como /
conocimiento del marco
legal.

11.

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

N

12.

Sentido critico en su
razonamiento.

Ny

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 113, 115, fracciones 1y lll'y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de fransparencia, acceso a la
informacidn publica y proteccién de datos personales.

Nombre del o de la aspirante: OTERO SALAS FILIBERTO

No. | Criterios de Evaluacion Puniaje de Evaluacion

1 2 3 4 5

1. | Formacién académica

2. | Experiencia y Trayectotia en
materia de transparencia, _
acceso a lo informacion

publica y proteccién de
datos personales.

3. | Experiencia vy habilidades
de parficipacion en cuerpos
colegiados.

NN

4. | Prestigio y reconocimiento
publico.

5. | Actividades de docenciq,
capacitacion o divulgacion

en materia de
fransparencia, acceso d la ;
informacion  publica vy

proteccién de datos
personales.

é. | Ensayo.

\

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia vy
conocimiento en materia

de fransparencia, acceso a /
la informacion publica v ‘
proteccion de datos
personales.

8. | Rozonamiento  verbal vy

argumentacion adecuadda , |
como estructura légica de /
las ideas.




Caopacidad de advertir v
enfrentar retos en materia
de transparencia, accesc a
la informacion pdblica v
proteccién de datos
personales.

10,

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conccimiento
y aplicande criterios  de
forma adecuada, asf como
conccimiento  del marco
legal.

11.

Capacidad de andlisis v
sintesis en sus respueastas.

12,

Sentido  critico  en  su
razonamiento,

NALN TN

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 113, 115, fracciones |y Il y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, frayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales.

Neme delcdela osplante: PIMENTEL MENDEZ NORMA ESTELA

No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacioén

1. | Formacion académica

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de fransparencia,
acceso a la informacién ,74
publica y proteccion de
datos personales.

1 2 3 4 5

3. | Experiencia y habilidades i
de participacién en cuerpos ~~
colegiados. )

4. | Prestigio y reconocimiento ’
pUblico. o

5. | Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion

en mafteria de ,
fransparencia, acceso a la \’K
informacién  publica vy £

proteccion de datos
personales.

6. | Ensayo. ﬁ

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia 7L
de transparencia, acceso a

la informacién publica vy
proteccion de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacion adecuada 1
como estructura logica de

las ideas.




Capacidad de advertir vy
enfrentar refos en materia
de transparencia, acceso a
la informacion publica vy
proteccién de datos
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conocimiento del marco
legal.

11.

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido critico en su
razonamiento.

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 113, 115, fracciones |y lll'y 134
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccién | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

homiaredelo delmaspirante: PIMENTEL MENDEZ NORMA ESTELA

No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion

1 2 3 4 5

1. | Formacion académica /

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,

acceso a la informacion /
publica y proteccion de

datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos /
colegiados.

4. | Prestigio y reconocimiento
publico. 1/

5. | Actividades de docencia,
capacitacién o divulgacion

en materia de
fransparencia, acceso a la
informacion  publica vy /

proteccion de datos
personales.

é. | Ensayo. /

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia

de fransparencia, acceso a /
la informacion publica vy
proteccion de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacion adecuada

como estructura logica de )/

las ideas.




Capacidad de advertir y
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso a
la informacion publica vy
proteccién de datos
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conocimiento del marco
legal.

11.

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido critico en su
razonamiento.

Y

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 113, 115, fracciones |y lll'y 134
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesiéon de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, tfrayectoria y experiencia, en materia de fransparencia, acceso a la

informacion puUblica y proteccion de datos personales.

|.Nombre del o de la aspirante:

PIMENTEL MENDEZ NORMA ESTELA

No.

Criterios de Evaluacion

Puntaje de Evaluacion

1 2 3

Formacion académica

Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,
acceso a la informacion
pUblica y proteccion de
datos personales.

Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos
colegiados.

Prestigio y reconocimiento
publico.

NIV [\

Actividades de docencia,
capacitaciéon o divulgacion
en materia de
transparencia, acceso a la
informacion  publica y
protecciéon de datos
personales.

N\

Ensayo.

Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia
de transparencia, acceso a
la informaciéon publica vy
proteccion de datos
personales.

Razonamiento verbal vy
argumentacién adecuada
como estructura logica de
las ideas.




Capacidad de advertir y
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso a ,
la informacion publica vy A
proteccion de  datos Va
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi comn |
conocimiento del marcz |
legal.

11.

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido  critico en su
razonamiento.

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 113, 115, fracciones |y Il y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, tfrayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso ala
informacion publica y proteccion de datos personales.

Nombre del o de la aspirante: PIMENTEL MENDEZ NORMA ESTELA

No. | Criterios de Evaluacidn Puntaje de Evaluacion

1 2 3 4

1. | Formacidén académica

2, | Experiencia y Trayectoria en
materia de transparencia,
accese o la informacién
publica y proteccion de
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de partficipacion en cuerpos
colegiados.

4, | Prestigio y reconocimiento
pubklico.

5. | Actividades de docencig,
capdacitacién o divuigacion
en materia de
fransparencia, accesoc d la
informacién  pdblica vy
proteccién de datos
persondles.

NN N

é. | Ensayo. /

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia

de fransparencia, acceso

la informacién publica vy /
proteccion de datos

personales,

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacion adecuada
como esfructurg logica de
las ideas.

N




Capacidad de advertir y
enfrentar refos en materia
de fransparencia, acceso o
I informacion  publica v
proteccion de datos
personcles.

Respuestas a las preguntas
que le fuercn formuladaos,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conocimiento del marco
legal.

Capacidad de andlisis vy
sinfesis en sus respuestas.

Sentido crffico en  su
razonamiento,

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 113, 115, fracciones |y Illy 134
fracciéon | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccién | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas.

NN




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, frayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccidon de datos personales.

Nombre del o de la aspirante: VELA GARAY MARCO ANGEL
No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion
1 2 3 4 5
1. | Formacién académica K

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de tfransparencia,

acceso a la informacioén 7<

publica y proteccion de

datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos ﬁ
colegiados.

4. | Prestigio y reconocimiento '
publico. #

5. | Actividades de docencia,
capacitacion o divulgacion

en materia de

fransparencia, acceso a la i
informacion  publica y ﬂ
proteccion de datos

personales.

6. | Ensayo. ><

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimienfo en materia
de fransparencia, acceso a

la informacion publica vy A
proteccion de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal vy

argumentacion adecuada
como estfructura l6gica de

las ideas.




Capacidad de advertir y
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso
la informacion  publica vy
proteccion de datos
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
cor-.~inienfo  del marco,
legai.

11.

Capacidad de andilisis y
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido critico en su
razonamiento.

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, 113, 115, fracciones |y lll'y 134
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, tfrayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

Nombre del o de la aspirante:

VELA GARAY MARCO ANGEL
No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion
1 2 3 4 5
1. | Formacion académica /

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de fransparencia,
acceso a la informacion /
publica y proteccion de
datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participacion en cuerpos
colegiados.

4. | Presfigio y reconocimiento
publico. /

5. | Actividades de docencia,
capacitacién o divulgacion
en materia de
fransparencia, acceso a la Z/
informacion publica vy
proteccion de datos
personales.

6. | Ensayo. e

7. | Exposicidn clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia
de transparencia, acceso a j
la informacion publica y
proteccion de datos
personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacién adecuada
como estructura légica de /
las ideas.




Capacidad de advertir y
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso d
la informacién publica vy
profeccion de datos
personales.

vV

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conocimiento del marco
legal.

11:

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido critico en sU

razonamiento.

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 113, 115, fracciones |y lll'y 134
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesiéon de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, trayectoria y experiencia, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y protecciéon de datos personales.

| Nombre del o de la aspirante: VELA GARAY MARCO ANGEL

No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacion

1 2 3 4 5

1. | Formacién académica /

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de fransparencia,
acceso a la informacion /
publica y protecciéon de 7

datos personales.

3. | Experiencia y habilidades
de participaciéon en cuerpos /
colegiados.

4. | Prestigio y reconocimiento
publico.

5. | Actividades de docencia,
capacitacién o divulgacion
en materia de

fransparencia, acceso a la
informacion  puiblica vy

proteccién de datos
personales.

6. | Ensayo. /

7. | Exposicidn clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia

de transparencia, acceso a /
la informaciéon publica vy
proteccién de datos
personales.

8. | Razonamiento verbal vy
argumentacion adecuada
como estructura légica de

las ideas.




Capacidad de advertir vy
enfrentar retos en materia
de fransparencia, acceso a
la informacién publica vy
proteccion de dafos
personales.

10.

Respuestas a las preguntas
que le fueron formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicando criterios de
forma adecuada, asi como
conocimiento .del marco
legal.

11.

Capacidad de andlisis vy
sintesis en sus respuestas.

12.

Sentido critico en su
razonamiento.

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 113, 115, fracciones |y lil'y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboraciéon de Versiones PUblicas.




DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA PARA LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
LA COMISIONADA O COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DESGLOSE EVALUACION OBJETIVA

Conocimientos, frayectoria y experiencid, en materia de fransparencia, acceso dla
informacién publica y proteccion de datos personales.

Nombre del o de la aspirante: VELA GARAY MARCO ANGEL

No. | Criterios de Evaluacion Puntaje de Evaluacién

1 2 3

2. | Experiencia y Trayectoria en
materia de tfransparencia,
accesoe a la informacion
publica y profeccion de
datos personales.

4
1. | Formacion académica /

3. | Experiencia vy habkilidades
de participacién en cuerpos
colegiados.

4, | Prestigic y reconocimiento
publico.

NN

5. | Acfividades de docencia,
capacitacién o divulgacian

en materia de
fransparencia, acceso a la

imformacion  plblica vy
proteccion de daftos
personales.

6. | Ensayo. /

7. | Exposicion clara y precisa
de argumentos,
demostrando experiencia y
conocimiento en materia
de fransparencia, acceso d
la informacion publica vy
proteccién de datos

personales.

8. | Razonamiento  verbal vy
argumentacién adecuada
como estructura lOgica de

las ideas.




Capacidod de advertir vy
enfrentar retos en materig
de fransparencia, acceso a
la informacidon publica v
proteccién de datos
personalas.

10.

Respuestas a las preguntas
gue le fuercn formuladas,
demostrando conocimiento
y aplicande criterios de
forma adecuada, asi como
conocimiento del marco
legal,

11.

Capacidad de andiisis y
sintesis en sus respuestaos,

12,

Senlido crilico en su
razonamiento.

NNCN TN

ELIMINADO: Un nombre. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 113, 115, fracciones 1y Ill'y 134
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla, 3 fracciones IX y X de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en

Posesiéon de Sujetos Obligados, 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y Trigésimo Octavo, fraccion | de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas.




