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CURRICULUM VITAE

Actualmente tiene la responsabilidad de ser Rector de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebl
(BUAP), su alma mater, donde egresé como Contador Publico y Auditor.

Obtuvo el grado de Doctor en Ciencias de lo Fiscal por el Instituto de Especializacion para Ejecutivos,
1si como los grados de Maestria en Administracion por el Instituto de Estudios Universitarios, en
Administracion de Calidad en la Gestion Publica Local, por el Instituto de Administracion Pablica del Estado
de Puebla, en Gerencia Politica y Gobernanza Estratégica por la Universidad George Washington, asi como
la Especialidad en Materia Fiscal en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y un Diplomado en
liderazgo Financiero que otorgan el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey y la
Universidad de Harvard.

Por su alta especialidad y experiencia estuvo a cargo de la revision técnica del libro “Principios de
Contabilidad” en la cuarta edicién emitida por la Editorial McGraw Hill y es coautor del libro “La Educacion
en China, México y Estados Unidos de América” junto con Dalia Zhang Peng y Juan de Dios Pineda
Guadarrama, el cual fue editado en el 2015 por el Centro de Estudios Latinoamericanos de la Universidad
de Estudios Extranjeros de Tianjiny el Center for Education Policy Research of The University of New Mexico.

Es miembro activo de diversas asociaciones nacionales e internacionales del ambito educativo, asi
como de su profesion, siendo reconocido en el 2016, con el Doctorado Honoris Causa otorgado por el
Instituto de Estudios Universitarios.

Fue Miembro Fundador asi como Presidente de la Asociacion Mexicana de Organos de Control y
Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior A.C. y Presidente del Colegio de Contadores Publicos del
Estado de Puebla A. C. Actualmente, colabora estrechamente con la Coordinacién de Educacion Superior
del Banco Mundial.

Ha desarrollado actividades profesionales en el sector publico y privado. Ha impartido cursos a nivel
Licenciatura y Posgrado en las universidades poblanas mas prestigiadas.

Su trayectoria académica y de gestion en la BUAP ha sido referente para otras universidades del
pais, destacando el establecimiento de reglamentos, lineamientos y procedimientos para garantizar un
eficiente Sistema Educativo.

A nivel internacional, ha obtenido el reconocimiento de las calificadoras financieras internacionales
Fitch Ratings, Moodys y Standard & Poors, por el buen manejo de los recursos financieros de la Institucion,
asi como la certificacion en la Norma ISO en dependencias de la Administracién Central.
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El compromiso del Dr. Alfonso Esparza Ortiz es formar seres humanos responsables con su entorno,
arriesgados e innovadores, en un sistema integral que potencialice sus habilidades para ser reconocido
como estudiantes de una de las mejores universidades del mundo, en los mas altos niveles.

Entre los principales logros obtenidos durante su gestion en la Benemeérita Universidad Auténoma de
Puebla, destaca:

1) La implementacion de politicas y procedimientos para la realizacion de auditorias con enfoque
integral.

2) La emisidon del Manual de Requisitos y Lineamientos de Ingresos y Egresos.

3) La implementacion de la presentacion de la informacion financiera mensual de las dependencias
universitarias.

4) La creacién del padron de proveedores de la BUAP.

5) La creacién y aplicacion del procedimiento y disefio de formatos para la presentacién de la
Declaracidn Patrimonial de Funcionarios Universitarios.

6) La emision del proyecto y consenso del Reglamento de Ingresos y Egresos de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla y de la declaracién patrimonial de sus funcionarios aprobada por
el H. Consejo Universitario.

7) La participacion en la implementacion de la contabilidad de fondos en la Universidad.

8) Proyecto de certificacién de la Contraloria General, bajo la Norma Internacional de Calidad 1SO
9001-2000, y en la Tesoreria General bajo la Norma ISO 9001-2008, asi como la Creacién de grupos
internos para la mejora continua, detectando dreas de oportunidad.

9) Lineamiento de Responsabilidades de Servidores Universitarios.

10) Lineamientos Generales de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
11) Lineamientos de Control de Obras y Servicios Relacionados con las mismas.
12) Elaboracion de las bases para la creacion de los Comités Institucionales de Adquisiciones y

Obras, respectivamente.
13) Colaboracién en la reorganizacion de la Direccion General de Obras vy la Direccion de
Adquisiciones, Proveeduria e Inventarios.

En el 4mbito nacional, participé en la constitucion formal y legal de la Asociacion Mexicana de Organos
de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior A.C. (AMOCVIES), en la que posteriormente
fungiria como Secretario y Presidente de la misma.

Durante su participacion en AMOCVIES realizo propuesta para la Fiscalizacion para las Universidades
Publicas, en el marco de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion, presentada en la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y en 4 Universidades Publicas,
para su analisis y consenso.

Logrando con estas acciones:

1) El Fortalecimiento y consolidacion del sistema de control y vigilancia integral de la Institucion.
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2) Ellogro de una disciplina en el ejercicio de recursos y una cultura de rendicion de cuentas.

3) El Fortalecimiento de los procedimientos financieros para garantizar la transparencia con que se
aplican los recursos universitarios, asi como una mayor vinculacion con instituciones y organismos
de fiscalizacion.

4) Participacion activa para la obtencion de mayores recursos federales y estatales enfocados al
impulso de diversos proyectos y programas académicos y de investigacion.

5) La obtencion de calificaciones financieras internacionales otorgadas por Fitch Ratings, Moodys,
Standard & Poors, durante los afios 2007 a 2012.

Ha participado activamente como Presidente de la Comision de Desarrollo Profesional y Presidente del
Colegio de Contadores Publicos del Estado de Puebla A.C.

Fue representante de la BUAP en el Consejo de Armonizacion Contable para el Estado de Puebla.

Es miembro numeraric de la Asociacidn Mexicana de Responsables de la Estandarizacién de la
Informacion Administrativa y Financiera en las Instituciones de Educacion Superior, A.C. (AMERIAF),
miembro académico de la Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempefio, A.C. (AMDAID),
miembro del Consejo Asesor de la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones
de Educacion Superior, A.C. (AMOCVIES), miembro del Consejo Consultivo en del Colegio de Contadores
Publicos del Estado de Puebla, A.C. y miembro del Consortion For North Amercican Higher Education
Collaboration (CONAHEC).
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José Alfonso Esparza Ortiz

Doctor en Ciencias de lo Fiscal

Instituto de Especializacion para Ejecutivos. S.C.
Meéxico, D.F.

(2013 - 2015).

Maestro en Administracion

Instituto de Estudios Universitarios, A.C.
México, D.F.

(1978 - 1982).

Maestro en Administracién de Calidad en la Gestion
Publica Local

Instituto de Administracién Publica del Estado de Puebla,
A.C.

Puebla, Pue.
(2007 - 2009).

Maestro en Gerencia Publica y Gobernanza Estratégica
por la Universidad de Washington.

Washington, D.C.

(2012 - 2013).

Derecho Fiscal
Facultad de Contaduria PUblica BUAP
(1994 - 1995).

Liderazgo Financiero
Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM} y la Universidad de Harvard
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™

Contador Publico y Auditor

Escuela de Contaduria Publica de la
Universidad Autonoma de Puebla
(1973 - 1977).

Centro Escolar Nifios Héroes de Chapultepec
(1971 - 1973).

Centro Escolar Nifios Héroes de Chapultepec
(1968 - 1971).

José Maria Lafragua
(1962 - 1968).
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PUBLICACIONES

e “Principios de Contabilidad”
Alvaro Javier Romero, Revision técnica de J. Alfonso Esparza Ortiz.
México. Editorial McGraw-Hill. 2010. Cuarta edicion.

e “La Educacién en China, México y Estados Unidos de América”.
Coautor con Dalia Zhang Peng y Juan de Dios Pineda Guadarrama.
Centro de Estudios Latinoamericanos de la Universidad de Estudios Extranjeros de Tianjin y el Center for
tducation Policy Research of The University of New Mexico. 2015

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1974-1975
¢ Despacho del C.P. Pedro Osorno Bretdn
e Area contable-financiera de diversas empresas.

1976-1977
e Despacho del C.P. José Luis Bernal Fernandez.
e Responsable de Auditorias de Estados Financieros con Alcances Fiscales, de diversas empresas de la
cartera de clientes.

1977-1980
VOLKSWAGEN DE MEXICO, S.A. DE C.V.
e Subjefe del Departamento de Contabilidad Financiera en Cuentas por Cobrar.

1980
VOLKSWAGEN DE MEXICO, S.A. DE C.V.
» lefe de grupo en el Departamento de Contabilidad Financiera Seccién Cuentas por Cobrar.

e Comptroller Ir. Area de Produccion Departamento de Controlling de Produccion.

1981-1983
VOLKSWAGEN DE MEXICO, S.A. DE C.V.
¢ Comptroller Jr. Area de Produccién Manufacturera 1 Depto. de Controlling.
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De 1983 a 2012
Ejercicio profesional independiente en las dreas de:

e« Contabilidad
e Auditoria Financiera
e Auditoria de Estados Financieros con Alcances Fiscales

e Asesoria Fiscal
e Reexpresion de Estados Financieros

e Enajenacion de Acciones

e Reparto de Dividendos

e Asesorias

e Control Patrimonial

e Control Interno

¢ Revisién de Cuenta Publica

¢ Auditoria al Desempefio

e Auditoria de Gestion Financiera

e Auditoria Integral

¢ Contabhilidad de Entidades Paraestatales y Organismos Auténomos
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

Del 22 de marzo de 2013 a la fecha.

L
pector de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

e Del 29 de marzo de 2012 al 21 de marzo de 2013.
secretario General de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

e Del23 de marzo de 2004 al 28 de marzo de 2012.
Tesorero General nombrado por el H. Consejo Universitario de la Benemérita Universidad Autonoma de

Puebla.

Durante su gestion como Tesorero de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, se obtuvieron los

siguientes logros:

e« Reconocimiento internacional de empresas lideres como Fitch Ratings, Standard & Poor's y
Moody’s, haciendo que nuestra Universidad sea la Unica en Ameérica Latina que cuenta con tres
calificaciones financieras. Este reconocimiento refleja el satisfactorio desempefio financiero de la
Universidad, sus moderados niveles de deuda y su adecuada posicion de liquidez. Estas empresas
mantienen desde el 2008 un monitoreo permanente a la Universidad en diversos aspectos de
desempefio, con especial énfasis en el financiero.

e Creacion del Reglamento de la Tesoreria General, instrumento que regula las funciones del personal
de la Tesoreria General.

e Coadyuvé en la gestién sin precedentes de recursos extraordinarios derivada de la mejora de la
participacion de la Universidad en las diversas bolsas creadas por el Gobierno Federal. En esta
gestion se ha aumentado en mas de 500% los recursos extraordinarios.

o El éxito obtenido en los Gltimos 7 afios en la gestion de recursos adicionales, tiene su origen en el
reconocimiento a los resultados académicos, a la gestién y transparencia demostrados en el

ejercicio de los recursos por parte de nuestra Institucion. La rendicion de cuentas, la evaluaciony la
certificacion han sido elementos centrales de las politicas publicas en materia educativa, por lo que
la participacién de la Universidad, en las bolsas disponibles de recursos a Universidades Publicas
Estatales, esta condicionada al rendimiento de cuentas de forma trimestral ante la Secretaria de
Educacién Publica (informes técnicos y financieros). El ejercicio de los fondos se etiqueta a los
proyectos aprobados, es revisado, verificado y validado por Transparencia Mexicana y queda sujeto
a revisién por parte de la Auditoria Superior de la Federacion. En adicién, de manera trimestral se
publica en la pagina de transparencia de la Universidad el registro, la asignacion, los avances
académicos y el seguimiento del ejercicio de estos recursos.

* Se dio continuidad a los acuerdos derivados de la ultima reforma al sistema de jubilaciones vy
pensiones (2007). Los trabajadores y la Universidad, realizan aportaciones quincenales al Fondo
Institucional de Jubilaciones y Pensiones. Se logrd afrontar el pago de la nomina del personal
jubilado sin tener que disponer del Fondo creado, a fin de fortalecerlo; asi durante la gestion del g
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2004 al 2011, se logré un crecimiento del Fideicomiso de Jubilaciones y Pensiones del 1086%;
crecimiento sin precedentes, logrado gracias a las reformas consolidadas en 2007 y al eficiente
manejo de los recursos institucionales. Cabe hacer notar que este fondo es sometido a auditoria
actuarial y financiera por despacho reconocido ante la Funcion Puablica y se publica en la pagina d
transparencia de la Universidad, con actualizacion trimestral. De acuerdo con el dltimo estudio co
corte a diciembre 2011, el déficit actuarial de la Universidad se ha reducido en un 71%. Las acciones
realizadas por la BUAP para impactar su déficit actuarial han sido reconocidas por la SEP, por lo que
en los ltimos siete afios se ha apoyado a la Universidad con recursos que han permitido cumplir
con los compromisos contraidos sin tener que disponer del fondo creado para el pago de
jubilacionesy pensiones.

Se cumplié oportunamente con el pago quincenal de los salarios y prestaciones de los trabajadores,
incluso en algunos afios se supero el tope de la politica salarial establecida por la SEP.

Se mantuvo el pago de los estimulos especiales al desempefio académico y administrativo, asi como
el pago del bono anual de fin de afio de 15 dias de salario para todos los trabajadores de la
Universidad.

Se fortalecio un esquema viable de seguridad social, garantizando la entrega de medicamentos y los
servicios médicos requeridos. '

Para el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico, se destinaron aportaciones
institucionales por mas del doble de lo recibido de la federacion para el programa, recién asumida
la rectoria interina de la BUAP, aportando el 155% adicional, poco mas de 100 millones de pesos.
Se garantizd la disponibilidad de un fondo destinado al desarrollo de las actividades académicas,
apoyando proyectos y objetivos particulares asociados al Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional, y orientado al mantenimiento y mejora de la calidad de los programas educativos,
asegurando su adecuada evaluacion y/o acreditacion a través de los Comités Interinstitucionales de
Evaluacion de la Educacion Superior y de los organismos reconocidos por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacion Superior. Con cargo a este Subprograma, se otorgaron también
diversos apoyos a cuerpos académicos consalidados, en consolidacion y en formacion, como parte
de las acciones para que estuviesen en mejores condiciones de ser evaluados exitosamente por
parte del PROMEP. Esta accion fue clave para que la Universidad alcanzara el 100% de su matricula
en programas académicos de calidad reconocida.

Se creo un fideicomiso de garantia con la finalidad de garantizar los recursos para el impulso de

actividades academicas y de investigacién.
Se aprovecharon al maximo los recursos disponibles para universidades publicas y siendo un
referente nacional de cumplimiento cabal en materia de rendicién de cuentas y cumplimiento de

requisitos especiales de compraobacion financiera.

10
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TRANSPARENCIA'Y RENDICION DE CUENTAS

e Los procesos estrategicos relacionados con la administracion de los recursos, se certificaron bajo
estandares de calidad internacionales 150 9001:2008.
« Se rindieron cuentas de conformidad con lo sefialado en el Presupuesto de Egresos de |

Federacion, destacando la informacion siguiente:

e Elcumplimiento de las metas de acuerdo con los programas a los que se destinaron los recursos.

o Se identificaron las distintas categorias y los tabuladores de remuneraciones por puesto,
responsabilidad laboral y su lugar de ubicacion de la nomina del personal academico y no
académico. .

o Desglose del gasto corriente destinado a su operacion.

o Presentacién de los estados de situacion financiera, analitico, asi como el de origen'y aplicacién
de recursos publicos federales; y

e Lainformacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar.

e Seatendieron con éxito todas las auditorias celebradas por el maximo érgano de Fiscalizacion del
Pais (Auditoria Superior de la Federacién).

e Se coadyuvé en la obtencion de los recursos financieros necesarios para Ia mejora de Ia
infraestructura académica para respaldar el aprendizaje, ampliando, mejorando y consolidando
los espacios fisicos, como la construccién del Complejo Cultural Universitario, siendo un referente
de la region sureste de la RepUblica Mexicana, gracias a una amplia gama de actividades artisticas,
cientificas, tecnoldgicas y sociales; el Centro Deportivo de Alto Rendimiento, con canchas de
entrenamiento, un centro acudtico y un gimnasio polivalente; la Biblioteca Central de la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla y el Estadio Olimpico, con una pista atlética de
tartan certificada por la IAAF (International Association of Athletics Federation), haciendo de éste,
un proyecto integral que comprende todas las disciplinas de atletismo.

e Selogré el crecimiento en un 60% en unidades académicas fordneas y 98% en metros cuadrados
en las unidades regionales.

e Una actividad que vale la pena sefialar de manera especial, es el apoyo en la asesoria financieray
administrativa a la Facultad de Ciencias Quimicas para la reactivacion de las Farmacias
Universitarias. Desde el 2009 se realizd formalmente esta actividad, que a la fecha tiene una
buena administracién y finanzas sanas. Se incrementd la operacion comercial prestando servicios
al seguro popular del sector salud, al ISSSTE e ISSSTEP.

e La creacién del Programa Operativo Anual, con la finalidad de que cada Unidad Académica
disponga de recursos etiquetados para el desarrollo académico y de infraestructura, dando
prioridad a las necesidades que sefialan las mismas Unidades.

e Se disminuyé el tiempo de pago de las gratificaciones por jubilacién pasando de 4 a 2 afios de
espera y privilegiando a aquellos de mayor edad y de menos recursos.

e Se obtuvieron las calificaciones financieras internacionales otorgadas por Fitch Ratings, Moodys,
Standard & Poors durante los afios 2007 a 2012.

11
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0 de septiembre de 1999 al 22 marzo de 2004

pel 1

contralor General nombrado por el H. Consejo Universitario de la Benemérita Universidad Auténoma d

puebla, destacando lo siguiente:

Coordinacién y seguimiento en la elaboracién y presentacion del dictamen de donativos con

alcances fiscales de la Universidad.

; o Participacion en la elaboracion de los lineamientos generales de control del Patrimonio

Universitario.

o Participacién en la constitucion formal y legal de la Asociacion Mexicana de Organos de Control y
Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior A.C., fungiendo como Secretario y Presidente
de la misma.

e Elaboraciony entrega de la gufa técnica para la preparacion del presupuesto de ingresosy egresos
de las Dependencias Universitarias.

e Revision, analisis y automatizacion de los Procesos de Auditoria Integral.

e Adecuacién y actualizacién del catdlogo de cuentas para Dependencias Universitarias.

« Disefioy entrega del formato Unico para comprobacion de ingresosy egresos de las Dependencias
Universitarias.

e Propuesta para control interno del rubro de gastos a reserva de comprobar.

e FElaboracion de una propuesta de fiscalizacion para las Universidades Publicas en el marco de la
Ley de Fiscalizacién Superior de la federacion presentada en la ANUIES y en cuatro Universidades
Pablicas, para su andlisis y consenso.

e Gestién para el crecimiento integral de la Contraloria General, incorporando recursos materiales
y personal multidisciplinario para lograr mayor cobertura.

e Reestructuracion Orgéanica de la Contraloria General, creacion de tres Direcciones, una
Coordinacion Administrativa y un Area de Calidad; todos con sus respectivos departamentos y
funciones especificas.

e Certificacidn de la Contraloria General bajo la Norma Internacional de Calidad ISO 9001-2000,
siendo la primera Contraloria de una universidad publica en obtener este reconocimiento.

¢ Definicion de la misidn, vision, filosofia y objetivos estratégicos.

e Formalizacion de manuales, procedimientos e instructivos de trabajo, de acuerdo a los requisitos
de la norma.

e Incorporacién y fomento del compromiso institucional, desarrollo integral, satisfaccion de
clientes, innovacion permanente, valores personales y profesionales.

e Creacion de un grupo interno de auditores de calidad, con la finalidad de verificar la eficiencia en
las operaciones realizadas.

* Participacion y liderazgo en la reestructuracion administrativa, organica y funcional del Hospital

Universitario.

Emision de 3 proyectos de lineamientos: i

1. De responsabilidades de servidores universitarios.
2. De adquisiciones.

12
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3. Deobras.
presentacion de las propuestas que se incluyeron en el manual de requisitos y lineamientos de

o ingresos y egresos, referentes a la regulacion y control de diversos aspectos destacando los

siguientes:
centralizacion de los ingresos generados en las dependencias.

Telefonia celular.
Red interna de telefonia.
participacion activa para la Reorganizacion Administrativa y Operacional de las diversas areas que

S
L ] L ]

conforman la Administracion Central de la Institucion.
Elaboracion de las bases para la creacion de los comités institucionales de adquisiciones y obras

e
®

respectivamente.
Colaboracién en la reorganizacion de la Direccidn General de Obras y la Direccion de Adquisiciones,

pProveeduria e Inventarios.

Propuesta y gestiones para la digitalizacion del archivo de contabilidad general y otros documentos

Institucionales de importancia.

o Propuesta de alternativa estratégica para desgravar la partida especial de apoyo que otorga la
Benemérita Universidad Auténoma de puebla al personal académico altamente calificado
perteneciente al SNI.

e Creacion de grupos internos para la mejora continua, detectando dreas de oportunidad.

e Actualizacion del manual de Requisitos y Lineamientos (Version 2002).

e Participacion activa en el proyecto de reforma del Sistema de Pensiones y Jubilaciones

e Mayor acercamiento con instituciones y organismos de fiscalizacion:

1. Secretaria de Educacion Publica (SEP)

ANUIES

Auditora Superior de la Federacion

SHCP

Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Puebla

Secretaria de Finanzas y Desarrollo Social del Gobiero del Estado de Puebla.

e

;oW

_C]"I

Los beneficios obtenidos son los siguientes:

* Fortalecimiento y consolidacion del sistema de control y vigilancia integral de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla.

* Logro de una disciplina en el ejercicio de recursos y una cultura de rendicion de cuentas.

® Confianza y certidumbre hacia la sociedad al garantizar la transparencia con que se aplican los
recursos universitarios.

® Se obtuvieron mas recursos por parte del gobierno, para apoyar diversos proyectos y programas
académicos y de investigacion.

® Se posiciond a la Universidad como lider a nivel-nacional, por el éxito en la obtencién de recursos
exrtaorniarios.

13
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Curriculum Vitae

De febrero de 1996 al 9 de septiembre de 1999.

Auditor Interno nombrado por el H. Consejo Universitario de la Benemérita Universidad Autonoma de

puebla.

Durante el desempefio de este cargo se realizaron entre otras las siguientes actividades:

Proyecto de crecimiento, modernizacion y equipamiento del Departamento de Auditoria de la

BUAP.
o Implementacion de politicas y procedimientos para la realizacién de auditorias con enfoque

o e
L ]

m—

integral, atendiendo entre otros los siguientes aspectos:
1. Financiero

Académico

fnvestigacion

QOperacional _

Cumplimiento de proyectos y objetivos

Fiscal

Indicadores

® N s W

Recursos Humanos, etc.

e Emisién del Manual de Requisitos y Lineamientos de Ingresos y Egresos. (12. Edicion).

« Implementacién de la Declaracién Mensual de Ingresos y Egresos para las Dependencias
Universitarias.

e Creacion del padron de proveedores de la BUAP.

e Instrumentacién del procedimiento y disefio de formatos para la presentacién de la Declaracidn
Patrimonial de Funcionarios Universitarios.

s Regularizacion en el cumplimiento de obligaciones fiscales de la BUAP.

s Propuesta de actualizacién del valor historico de los bienes inmuebies propiedad de la
Universidad mediante la practica anual de valuaciones por peritos en la materia. Propuesta que
fue aprobada, puesta en marcha, y vigente a la fecha.

¢ Diagnostico Integral del Hospital Universitario de Puebla.

¢ Coordinacion general de las Comisiones de Enlace en el proceso de entrega-recepcién patrimonial
por sucesion rectoral.

* Emisién del manual preliminar de normas para el control de usuarios, seguridad fisica del control
de operaciones y procesos en la base de datos y control de operaciones en sistemas y redes.

* Emision del proyecto y consenso del Reglamento de Ingresos y Egresos de la Benemeérita
Universidad Auténoma de Puebla y de la declaracion patrimonial de sus funcionarios aprobada
por el Consejo Universitario.
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Curricuium Vitae

-

intercambio de informacion referente areglamentacion, organizacion, métodosy procedimientos

1 de auditoria, con contralores y auditores internos de las seis Universidades Publicas mas
importantes del pais.

v Elaboracion y ejecucion del procedimiento de expedicidn de constancias por retencién de
impuestos.

. participacion en la implantacion de la contabilidad de fondos en la Universidad.

« Propuesta de regularizaciéon en la renta de espacios fisicos universitarios, mediante contratos de

concesion a través de la Promotora Universitaria.

participacion en la comision de revision integral al Estatuto Orgdnico Universitario, con motivo de

|a reforma a la Ley de la Universidad.

Gestiones para cambiar la figura de Auditor Interno a Contralor General, mediante una de las

reformas a la Ley de la Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla.

. Presentacion de dos propuestas de funciones del Contralor General, derivadas del analisis de
funciones de Auditor Interno y actualizacién para adecuarlas a las de Contralor General en el
Estatuto Organico Universitario.

e Proyecto de organizacion de la Contraloria General Universitaria.

.~ pocente en otras Instituciones:

e 1982-1983
Universidad Cuauhtémoc:

Seminario de Finanzas
Control Presupuestal
Finanzas 1.

e 1990
Universidad Iberoamericana Golfo Centro
Diplomado en Finanzas.

s 1997
Universidad de las Américas (Puebla)
Con?abilidad,

¢ 1991-1992

_ Universidad Iberoamericana Golfo Centro
Contabilidad Avanzada.

o9

15
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Curricwlum Vilae

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

o 1986-1988
Secretario de Actas CUDECEP.

e 1986-1989
Delegado de Organizacion del SUNTUAP.

e 1987
Miembro de la Comisidn de Fiscalizacién del Presupuesto del H. Consejo Universitario.

e 1983 a 1999
Docente de la Facultad de Contaduria Publica:

ler. Semestre de 1983
12 HC Tiempo Determinado en el drea de Economia.
12 H.C. del 21 de febrero al término del primer semestre lectivo del mismo afo.
10 H.C. del 22 de abril al término del primer semestre lectivo del mismo afio.

20. Semestre de 1983
5 H.C. Definitividad en el drea de Contabilidad VI asignada por examen de oposicidn.
4 H.C. del 21 de septiembre al término del segundo semestre lectivo del mismo afio.
5 H.C. dell5 de octubre de 1983 al término del segundo semestre lectivo del mismo afio.

ler. Semestre 1984
5 HC. Definitividad en el drea de Contabilidad VI.
5 HC Definitividad en el area de Contabilidad I. _
5 H.C.Tiempo Determinado Recursos Financieros, las 15 Horas de Contabilidad ganadas en examen

por aposicion en la Facultad de Contaduria Publica.
Las horas de Recursos Financieros en la escuela de Administracion Publica.
Medio Tiempo “A” en el area de Contabilidad.

20. Semestre 1984
20 H.C. Definitividad en el area de Contabilidad.

ler. Semestre 1985
Medio Tiempo "A" en el area de Contabilidad.
Tiempo Determinado con carga de 20 H.C.

2c. Semestre 1985
Medio Tiempo "A" con Definitividad en el darea de Contabilidad, ganado en examen por oposicion
con carga de 20 H.C.

16
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Curriculum Vilae

ler. semestre 1986
Medio Tiempo "A" con Definitividad en el 4rea de Contabilidad con carga de 20 H.C.

20. Semestre 1986
Tiempo Completo "A" Tiempo Determinado en el area de Contabilidad con carga de 20 H.C.

1er. Semestre 1987
Tiempo Completo "A" Tiempo Determinado en el area de Auditoria.

20. Semestre 1987
Tiempo Completo "A" Definitivo en el area de Contabilidad por cumplimiento de requisitos segun

Convenio.

1er. Semestre 1992
Tiempo Completo Asociado "B".

70. Semestre 1997 al 13 de septiembre de 1999
Tiempo Completo Titular "C".

17
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Curriculum Vitae

OTRAS ACTIVIDADES

o 1983-alafecha
Miembro del Colegio de Contadores Publicos del Estado de Puebla A.C.

e 1984
participacion en la 12. Convencion Regional Pacifico Centro del I.M.C.P.

e 1985
Miembro de la Comision de Desarrollo de Educacion Profesional Continda.

e 1993-1994
Tesorero del Comité Ejecutivo del Colegio de Contadores Publicos del Estado de Puebla, A.C.

s 1995-1996
pProsecretario de Actas y Acuerdos Colegio de Contadores Publicos del Estado de Puebla, A.C.

e 1.137-1998
Auditer © aiente Colegio de Contadores Pablicos del Estado de Puebla, A.C.

e 1595-2000
Auditor Propietario dei Colegic de Contadores Plblicas de Puebla. A.C.

e 2000-2003
Secretario de la Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacion
Superior, A.C.

e 2001-2002
Presidente de la Comisidn de Desarroflo Profesional del Colegio de Contadores Publicos del Estado de
Puebla, A.C.

¢ 2003-2004
Presidente del Colegio de Contadores Publicos del Estado de Puebla, A. C.

e Febrero de 2003 a marzo 2004

Presidente de la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacion
Superior, A. C.

18
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Curriculum Vifae

. 2001a2017

Miembro numerario AMEREIAF, A.C. (Asociacion Mexicana de Responsables de la Estandarizacion de Ia
mformacién Administrativa y Financiera en las Instituciones de Educacion Superior, A.C.).

Miembro Académico de AMDAID, A.C. (Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempefio, A.C.).

Miembro del Consejo Asesor de AMOCVIES, A.C. (Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia
en Instituciones de Educacion Superior, A.C.).

miembro del Consejo Consultivo en el CCPEP, A.C. (Colegio de Contadores Publicos del Estado de Puebla,

A.C).
Representante de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla en el Consejo de Armonizacidn
i Contable para el Estado de Puebla.

mMiembro del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, A.C.
socio del Colegio de Contadores Publicos del Estado de Puebla, A.C.
Consejero del Consejo Consultivo del Estado de Puebla, Grupo Salinas.

14 de abril de 2016
En Sesidn Ordinaria 1.2016 del Consejo Nacional de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior, ANUIES, se nombra como Presidente de la comision encargada de elaborar una
propuesta relacionada con la legislacién en materia de educacion superior

24 de noviembre de 2015 al 24 de junio de 2016
Presidente de la XLVIII Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la Asociacion Nacional de Universidades

e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

o e

26 de junio de 2015 al 24 de noviembre de 2015
Vicepresidente de la XLVII Sesién Ordinaria de la Asamblea General de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). Periodo de

2015-2017

Consejero de la regién México QUI.
20 de octubre de 2015

Durante la Asamblea General de miembros de la Organizacién Universitaria Interamericana (OUI), en
Quito, Ecuador, toma posesién como integrante del Consejo Directivo de la Regidon México.

19
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Curriculum Vilae

26 de ahril de 2016
|nstituto internacional para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe y a través del

Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y el Caribe (ORSALC), ambos
organismos regionales de la UNESCO, es nombrado Coordinador de la Zona 1 en México en materia de

responsa hilidad social universitaria

20
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CONSTANCIAS, CURSOS Y SEMINARIOS

Analisis Transnacional |.

Comunicacién .

Analisis Transnacional Il.

Constancia de Socio Activo del IMCPAC.
Seminario de Reformas Fiscales 1984.
12 Convencidn Regional Pacifico Centro.
Actualizacidon sobre Seguridad Social.
Estado de Flujo de Efectivo Boletin B-11.
Re-expresion de Estados Financieros.
Ventas en Abonos.

Re-expresion de Estados Financieros.
Reformas Fiscales 1986.

Curso Propedéutico.

El Juicio de Nulidad como Medio de Defensa
del Contribuyente.

Modificaciones a la ley del LM.S.S. y su
Reglamento.

Comentarios al Proyecto de Reformas
Fiscales 1987.

21

Volkswagen de México
Volkswagen de México
Volkswagen de México
IMCPAC

UAP

IMCAC

CCPEPAC

CCPEPAC

UAP

UAP

UAP

CCPEPAC

UAP

UAP
IMCPAC

CCPEPAC

DR. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ

Curricolum Vitae

(febrero 1978)

(mayo 1982)

(agosto 1982)

(junio 1983)

(enero 1984)

(mayo 1984)

(agosto 1984)

(agosto 1984)

(abril 1985)

(noviembre 1985)

{(diciembre 1985)

(enero 1986)

(abril 1986)

(mayo 1986)

(agosto 1986)

(diciembre 1986)

21
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Curriculum Vitae

constancia de Socio Activo del C.C.P.E.P., CCPEPAC (junio 1988)

AC

reformas Fiscales. CCPEPAC (enero 1989)
Dictamen Fiscal en Disco Magnético Flexible. IMCPAC (julio 1892)
politicas de revision al Dictamen en Disco IMCPAC (agosto 1992)

Magnético Flexible.

Constancia de Educacion Profesional : CCPEPAC (diciembre 1992)
¥ Continua.
. Entorno Fiscal 1993. CCPEPAC (febrero 1993)
E curso Taller para el llenado de Declaraciones CCPEPAC (febrero 1993)
: '?!: Personas Fisicas y Morales Régimen General
- y Régimen Simplificado.
- Re-expresion de Estados Financieros. UAP (abril 1993)
- Misceldnea Fiscal. CCPEPAC (mayo 1993)
b Visitas Domiciliarias. CCPEPAC {mayo 1993)
.
3 Reconocimiento de las obligaciones Grupo Activo de Capacitacion  {junio 1993)
Laborales en los Estados Financieros. Empresarial Puebla, S.C.
Calidad Total en la Ensefianza. BUAP (junio 1993)
Desayuno Informativo con el Sindico. CCPEPAC {junio 1993)
Curso de Creatividad. BUAP (julio 1993)
Estrategias para Estructurar Pequefias y CCPEPAC (julio 1993)

Medianas Firmas de C.P.

Aplicacion del Examen de Admision dirigido a BUAP (julio 1993)

los aspirantes a ingresar a las Escuelas
Profesionales.

22
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Dictamen Fiscal en Disco Magnético.

reformas a la Ley del .LM.S.S.

Comentarios y Precisiones del Régimen

simplificado.

Taller de Prevision Social contra el Subsidio

Fiscal.

Impuesto Estatal sobre Erogaciones por

Remuneraciones.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacion Profesional Continua 1993.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacion Profesional Continua 1994.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacion Profesional Continua 1995.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacién Profesional Continua al afio
1997.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacion Profesional Continua 1996.

Reformas Fiscales 1998.
SIPRED 1997.

Reformas, Tip's y Soluciones Fiscales y
Financieras 1998.

Nacubo / Cause Higher Education Financial
Executive Symposium.

Declaracién Anual del Ejercicio Fiscal 1997
Personas Morales y Fisicas Empresarias.

Identidad, nuevos tiempos y vision del
futuro.

DR. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ

Colegio de Contadores
Publicos de México, A. C.

IMCP

IMCP

instituto de Especializacion

para Ejecutivos

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

Instituto de Especializacion
para Ejecutivos, A.C.

NACUBO

CICE, A.C.

BUAP

Curricufum Vitae

(julio 1993)

(agosto1993)

(noviembre 1993)

{enero 1994)

(junio 1994)

(1994)

(1995)

(1996)

(1998)

(febrero 1997)

(enero 1998)

(febrero 1998)

(febrero 1998)

(febrero 1998)

(marzo 1998)

(marzo 1998)

23



f| programa para dirigentes de Instituciones
de Educacion Superior Otofio 1998.

752, Asamblea-Convencion del .M.C.P.A.C.
Contabilidad de Fondos y Matricial.
Lecturas Empresariales.

constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacion Profesional Continua al afio
1998.

762. Asamblea Convencién Acapulco 1999.
Reformas Fiscales 2000.

Asamblea Constitutiva AMOCVIES, A.C.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacién Profesional Continua al afio
1999.

22 Asamblea Ordinaria AMOCVIES, A. C.

Ley Organica Municipal y Cédigo Electoral
Del Estado de Puebla.

72 Reunién Nacional de Abogados de

Instituciones Publicas de Educacion Superior.

32 pAsamblea Ordinaria AMOCVIES, A.C.

Presentacién de la Estructura de la
Administracion Tributaria Estatal.

24
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-

Universidad de Monterrey

IMCPAC
BUAP
Club Rotario de Cholula

CCPEPAC

IMCPAC
BUAP

Universidad Auténoma
Metropolitana

CCPEPAC

Universidad Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo

Gran Comision y Comision de
Gobernacian Justicia, Puntos
Constitucionales y Proteccion
Civil de Puebla.

Universidad Autonoma de
Aguascalientesy la
Asociacion Nacional de
Ab-ogados de Instituciones
Publicas de Educacion
Superior, A.C.

Universidad Auténoma del
Estado de Morelos

CCPEPAC

Curriculum Vitae

(octubre 1998)

(octubre 1998)

(noviembre 1998)

(noviembre 1998)

(marzo 1999)

(octubre 1999)

(enero 2000)

(enero 2000)

(marzo 2000)

(abril 2000)

(mayo 2000)

(julio 2000)

(agosto 2000)

(septiembre 2000)




Las causas del fracaso de las Empresas.

32 Reunién de la Comision de Principios de
contabilidad de la AMOCVIES, A.C.

Boletin D-3 Tratamiento conta ble de los
pasivos laborales contingentes.

42 Asamblea Ordinaria de AMOVIES, A.C.

772 Asamblea-convencion Guadalajara 2000.

IV Curso de disefio, construcciony pruebas
de telescopios astronomicos.

Analisis y disposiciones fiscales 2001.

52 Asamblea Ordinaria de AMOCVIES,

A.C.

Andlisis y Consenso de la Propuesta de la Ley
de Fiscalizacion Superior de la Federacion.

La declaracién anual de la prima de Riesgo
de Trabajo.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacion Profesional Continua 2000.

Administracion del departamento de
Auditoria.

Programa de cuenta nueva y borrony
condonacién de Créditos Fiscales.

SIPRED 2000.

Participacion como ponente de tema:
“Conclusiones del Andlisis de la Ley de
Fiscalizacion Superior de la Federacion”.

Implicaciones de la Cldusula de los Sindicatos
México en la Geopolitica del Noreste Yanqui.

DR. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ 55

CCPEPAC

Universidad Autonoma de
Tlaxcala

CCPEPAC

Universidad Auténoma de
Baja California Sur

IMCPAC

BUAP

Instituto de Estudios
Superiores Lions, A.C.

Universidad Autonoma de
Tlaxcala

Universidad Auténoma de
Tlaxcala

CCPEPAC

CCPEPAC

Technology Training, S. DE
R.L.de C. V.

CCPEPAC

CCPEPAC

AMOCVIES

CCPEPAC

Curriculum Vitae

(octubre 2000)

(octubre 2000)

(octubre 2000)
(octubre 2000)

(octubre 2000)

(diciembre 2000)
(enero 2001)

(febrero 2001)

(febrero 2001)

(febrero 2001)

(marzo 2001) l
(marzo 2001)

(marzo 2001)

(mayo 2001}

(mayo 2011)

(mayo 2001)




62 Asamblea Ordinaria de AMOCVIES, A.C.

72 Asamblea Ordinaria de AMOCVIES, A.C.

62. simposium de Contadores Publicos
Avance y retos en el siglo XXI.

782 Asamblea-Convencién Cancun 2001.

Reunion Extraordinaria de la AMOCVIES, A.C.

peformas Fiscales 2002.

Reformas Fiscales 2002 y su impacto en las
Universidades y 1as Instituciones De
Educacion Superior.

£l Contador Publico como Asesor Fiscal
82 Asamblea Ordinaria de AMOCVIES, A.C.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacién Profesional Continua 2001.

Seguro Social 2002.
Auditoria de Procesos.

162, Convencidén Regional Zona Centro
ISTMC Peninsular.

La Nueva Vision de Auditoria Interna.

Junta Regional, certificacion y Ley Federal de

Concursos Mercantiles.

Informacidn Dictamen Via Internet y Sipred.

92 Asamblea Ordinaria de AMOCVIES, A.C.

DR. JOSE ALFONSOESPARZAORTIZ = ¢

-

Universidad Autonoma de
Baja California

BUAP

BUAP

IMCPAC

UNAM

CICE

ANUIES

CCPEPAC

Universidad Juarez
Autdnoma de Tabasco

CCPEPAC

CCPEPAC
IMAIAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CICPTAC

CCPEPAC

Universidad Auténoma
Metropolitana

Curriculum Vilae

(mayo 2001)

(septiembre 2001)

(octubre 2001)

{octubre 2001)

(Diciembre 2001)
(enero 2002)

(febrero 2002)

(febrero 2002)
(febrero 2002)
(marzo 2002)

(marzo 2002) '
(marzo 2002)

(abril 2002)

(mayo 2002)

(junio 2002)

(junio 2002)

(julio 2002}




Intensive Training Program.

Dictamen Fiscal, como promotor de
pesarrclio Economico.

Elestrésen la profesion.

-0 Simposium de Contadores Publicos.

792 Asamblea-convencion Acapulco 2002.

102 Asamblea Ordinaria de AMOCVIES, A.C.

semana de Contabilidad y Auditoria
Gubernamental.

Reforma Fiscal.

Expectativas econémicas 2003.

112 Asamblea Ordinaria AMOCVIES.

Desayuno informativo OFIS y SAT.

122 132 y 142 Modificacion resolucién
Miscelanea.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacion Profesional Continua 2002.

Platica de certificacion.

La funcion del Contador Publico
independiente en los pactos de integridad,
celebrados en transparencia Mexicana.

Chat dictamenes fiscales ejercicio 2002 y
puntos relevantes al SIPRED.

Proteccién patrimonial para el empresario.

2%
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+

Cincilingua, INC.

CCPEPAC

CCPEPAC

BUAP

IMCPAC

Universidad de Sonora

CCPEPAC

CCPEPAC

IMEF, A.C.

Universidad Autonoma del
Estado de México

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

Currigulum Vitae

(agosto 2002)

(agosto 2002)

(septiembre 2002

(octubre 2002)

(octubre 2002)

(octubre 2002)

(noviembre 2002)

(enero 2003)
(enero 2003)

(febrero 2003)

(febrero 2003)

(febrero 2003) ‘
(marzo 2003)

(marzo 2003)

(marzo 2003)

(abril 2003)

(abril 2003)




Declaracion anual personas fisicas.

Taller dictamen por Internet.

Elementos de una presentacion exitosa.

Seminario Nacional de Administracion de

Riesgos.

Ley de concursos mercantiles.
Auditoria Obra Puablica.

Auscultacion para la modificacion de la
norma de EPC.

Visitas domiciliarias, recursosy juicios.

La calidad un camino hacia la realizaciéon
profesional.

infracciones y sanciones del Seguro Social.

Nuevo reglamento de ISRy la Reforma fiscal
integral.

Perspectivas economicas segundo semestre
2003.

Efectos Juridicos de la Nomina.
Elige ser feliz.

Nuevos contratos laborales en la Reforma a
la Ley Federal del Trabajo.

Jornada de la contaduria.

Seminario universitario de contaduria y
finanzas.

28

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

Instituto Mexicano de
Ejecutivos de Finanzas.

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC.

CCPEPAC

DR. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ

Curriculum Vitae

(abril 2003)
(abril 2003)
(mayo 2003)

(mayo 2003)

(junio 2003)
(junio 2003)

(junio 2003)

(junio 2003)

(julio 2003)

(julio 2003)

(agosto 2003)

(agosto 2003)

(agosto 2003)
(agosto 2003)

(septiembre 2003)

(septiembre 2003)

(octubre 2003)

28




80 Asamblea - Convencién Cancun 2003.
Las cinco fases de la Auditoria al desempefio.

fl Instituto Mexicano de contadores publicos
yla certificacion.

132 Asamblea Ordinaria de AMOCVIES.

2° Congreso Internacional de Administracion
Universitaria.

La Reforma Fiscal.

Reformas Fiscales 2004 Impacto en las
Universidades.

142 Asamblea Ordinaria de AMOCVIES.

182. Convencion regional centro ISTMO-
Peninsular Tabasco 2004.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacion Profesional Continua 2003.

Firma electrénica avanzada y comprcbantes
digitales.

1er. Seminario Nacional Estudiantil de
Contaduria y Finanzas.

81 Asamblea - Convencion Los Cabos 2004.

Taller de declaraciones informativas.
Taller para determinacién de prima de riesgo
de trabajo.

Constancia por cumplimiento con la Norma
de Educacién Profesional Continua 2004.
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IMCP

O.E.S. del Edo. de Puebla

Colegio Universitario de
Puebla

Universidad Autonoma de
Oaxaca

AMEREIAF

BUAP

ANUIES y AMOCVIES

Universidad Auténoma de
Zacatecas

Colegio e Instituto de
contadores Publicos de la
Regién Centro ISTMO
Peninsular

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

Instituto Mexicano de

Contadores Publicos

CCPEPAC

CCPEPAC

"CCPEPAC

Curricufum Vitae

(octubre 2003)

(noviembre 2003)

(noviembre 2003)

(noviembre 2003)

(noviembre 2003)

(diciembre 2003)

(febrero 2004)

(febrero 2004)

(febrero 2004)

(marzo 2004)

(julio 2004)

(septiembre 2004)

(octubre 2004)

(febrero 2005)

(febrero 2005)

(marzo 2005)

29




E| Fideicomiso en México.

jornada de la Contaduria.

20 Seminario regional de contaduriay
finanzas Puebla 2005.

42 Mesa de Trabajo: Posicion del CCEP ante
la problemética fiscal existente.

La Auditoria al desempefio dentro de la
Auditoria Gubernamental.

¢Como incrementar la recaudacion fiscal?.

Reformas al cédigo fiscal de la federacion.

Normas de informacion financiera.

Preparando el cierre fiscal 2005 personas
morales.

Jornada de la capacitacion aplicacién
practica del l.A.

Costo de lo Vendido 2005.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacion Profesional Continua 2005.

Nuevo Reglamento de la Ley de I.S.R. e LV.A.

Impuestos Estatales.

Taller Practico Declara SAT.

Taller Dictamen de IMSS.

Taller Practico Elaboracion Dictamen Fiscal
SIPRED 2006.

30

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CICE

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

DR. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ

Curriculum Yitae

(marzo 2005)

(mayo 2005)

(septiembre 2005),.

{octubre 2005)

(octubre 2005)

(octubre 2005)

(noviembre 2005)

(noviembre 2005)

(noviembre 2005)

(diciembre 2005)

(febrero 2006)

(marzo 2006)

(enero 2007)

(marzo 2007)

(abril 2007)

(abril 2007)

(mayo 2007)

3C
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Curriculum Vitae

resoluciones 2007. CCPEPAC (mayo 2007)

presentacion Programa de Auditoria. CCPEPAC (mayo 2007)

Aspectos Fiscales y Facilidades CCPEPAC (mayo 2007) |
Administrativas en el Comercio Exterior.

Auditoria Financiera y Dictamen Fiscal de CCPEPAC (junio 2007)
Entidades no Lucrativas.

Regimenes Especiales de Seguridad Social, CCPEPAC (junio 2007)
Aspectos Generales de Sueldos y Salarios.

La Planeacion, Elemento Indispensable en la AMEREIAF (junio 2007)
Gestién Universitaria.

Pagos Provisionales de ISR e IMPAC. C.C.P.E.P.A.C. (agosto 2007)

Constancia por su participacion como BUAP (septiembre 2007)
Organizador de la 32 Semana de
Transparencia.

Programa de Actualizacion de Registro, CCPEPAC (septiembre 2007)
Dictdmenes Fiscales e Impuestos Federales.

Reformas Fiscales 2008. CICE (octubre 2007)

3° Seminario Nacional de Contaduria CCPEPAC (octubre 2007)
Finanzas Puebla 2007.

Reformas Fiscales 2008. CCPEPAC (octubre 2007)
: Concurso Mercantil. CCPEPAC (noviembre 2007)
4 Enajenacién de Acciones y su Dictamen. CCPEPAC. (noviembre 2007)
implicaciones Fiscales y Laborales de la CCPEPAC (noviembre 2007)

Contratacién de Servicios Personales.

13° Desayuno Informativo: Comentarios a los CCPEPAC (enero 2008)
lineamientos para dictaminar cuentas
publicas 2008.

31




i
i
i
§

conferencia “Expectativas Economicas y
Ambiente de Negocios 2008”.

prima de Riesgo de Trabajo del Seguro
social, La Declaracion y algo mas.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacion Profesional Continua 2007.

Consideraciones de Fraude la Auditoria de
Estados Financieros.

Magno Evento de Seguridad Social.

seminario Internacional “Campafias
Electorales Exitosas”.

Congreso Expo Management.

Solucion Integral para la Administracion
Tributaria.

Seguro Social para Constructoras.
Dictamen del Seguro Social e Infonavit.

Primera Semana de Transparencia Mundial.

Revision Analitica “Boletin 3100”.
Muestreo en la Auditoria “Boletin 5020”.
“NIF D-3 Beneficios a los Empleados”.

Auditoria al Desempefio.

4° Seminario Nacional Contaduria y Finanzas.

Normas para Atestiguar.

32
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CIPEL

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

BUAP y The Graduate School
Of Political Management

HSM

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

Ayuntamiento de Puebla —
BUAP

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

Curriculum Vifas

(enero 2008)

(febrero 2008)

(marzo 2008)

(marzo 2008)

(abril 2008)

(junio 2008)

(junio 2008)

(julio 2008)

(agosto2008)

(agosto 2008)

(agosto 2008)

(septiembre 2008)

(septiembre 2008)

(septiembre 2008)

(octubre 2008)

(octubre 2008)

(octubre 2008)

32



Curriculum Vitae
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111 Simposium de Contadores Publicos CCPEPAC (octubre 2008)
“Informacion: Base para el Desarrollo”.

implicaciones Fiscales del Outsourcingy CCPEPAC (octubre 2008)
proyecto de Reformas a la Ley del Seguro

Social.

Compensacion de Impuestos Directa y CCPEPAC (octubre 2008)
Universal.

282 Asamblea General Ordinaria. AMOCVIES (noviembre 2008)
Semana sobre Topicos de Actualidad. CCPEPAC (diciembre 2008)
Diplomado en “Proyectos de Inversion”. IESGA (diciembre 2008)
Taller de Declaraciones Informativas. CCPEPAC (enero 2009)
Constancia de cumplimiento con la Norma CCPEPAC (marzo 2009)

de Educacion Profesional Continua 2008.

Aplicacion Practica de la NIF B-2 Estado de CCPEPAC (junio 2009)

Flujo de Efectivo.

et v i

ler. Foro Regional de Seguridad Social. CCPEPAC (agosto 2009)

i

¢

! 14° Simposium de Contaduria Publica. BUAP (octubre 2009) '

{ 5° Seminario Nacional de Contaduria y CCPEPAC ( octubre 2009)

! Finanzas.

; Jornada de Contabilidad y Auditoria CCPEPAC (noviembre 2009)
Gubernamental.
Semana de Actualizacion de NIF. CCPEPAC (diciembre 2009)
Jornada de Derecho Libertad de BUAP (febrero 2010)

i Pensamiento.

: 322 Asamblea General Ordinaria. AMOCVIES (febrero 2010)

Jornada de Derecho. ‘BUAP (febrero 2010)

33




Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacién Profesional Continua 2009.

X1V Jornada Académica Cultural.

Impuestos Estatales sobre Nomina.

Aplicacion Préctica de la NIF B-2.

Seminario de Sueldos y Salarios.

Topicos Fiscales de Actualidad.

Taller de SIPRED.

Resolucion Miscelanea Fiscal 2010.

Congreso Nacional de Verano 2010.
“Eficiencia de un SIIA evaluado, acreditado y
alineado al Plan de Desarrollo Institucional”.

Auditoria al Desempefio.

Precios de Transferencia Riesgosy
Oportunidades.

2do. Congreso Nacional de Finanzas, Fiscal y
Costos.

Pensiones del Seguro Social.

XV Simposium de Contaduria Publica.

Congreso Nacional de Otofio 2010.

“Un SHIA evaluado y acreditado mediante la
implementacion de las mejores practicas en
los procesos Académico-Administrativos de
la IES".

Seminario “Estructura del nuevo régimen de
Facturacion Electronica”.

34

CCPEPAC

BUAP

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC

UAQ

CCPEPAC

CCPEPAC

BUAP

CCPEPAC

BUAP

UAC

o, B

DR.JOSE ALFONSO ESPARZAORTIZ = 34

Curriculum Vitae

(marzo 2010)

(marzo 2010)

{marzo 2010)

(mayo 2010)
(mayo 2010)
(mayo 2010)
(junio 2010)
(junio 2010)

(junio 2010)

(agosto 2010}

(septiembre 2010)
(septiembre 2010) ‘

(septiembre 2010)
(octubre 2010)

. (noviembre 2010)

(diciembre 2010)
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Curriculum Vitae

Escenario y Actualizacion Fiscal 2011. BUAP (enero 2011)
Estudio Exhaustivo de los Comprobantes CCPEPAC (febrero 2011)
: Fiscales 2011.
|
{32 Jornada de Derecho. BUAP (marzo 2011)
* Constancia de cumplimiento con la Norma CCPEPAC (marzo 2011)

de Educacion Profesional Continua 2010.

Certificado con reconocimiento por la IMCP (abril 2011)
capacidad profesional para ejercer la
Contaduria Publica.

Nuevas Declaraciones de Pagos Provisionales ~ CCPEPAC (abril 2011)
a Partir de Mayo 2011 Para los
Contribuyentes que Se Dictaminen.

International Education Mission on Higher The University of New México  (mayo 2011)
Education and Public Policy.

Semana de la Contaduria. CCPEPAC (mayo 2011)

La gestion de las IES en el siglo XXI. UJAT (junio 2011)

Seminario Ejecutivo “Gobernanza en George Washington (julio 2011)

Entornos Turbulentos”. University l
La Armonizacién Contable en los Gobiernos CCPEPAC (septiembre 2011)

Federal; Estatales; Municipales Y Entidades
Paraestatales y Paramunicipales.

7° Seminario Nacional de Contaduria y IMCP {(octubre 2011)
Finanzas.

Congreso Nacional de Otofio 2011. UAY (noviembre 2011)
50 afios del dictamen fiscal tendencia- CCPEPAC (noviembre 2011)

evolucion / ley general de contabilidad y
auditoria gubernamental.

Temas Selectos de Fiscal. CCPEPAC (noviembre 2011)




Semana de Capacitacion.

Constancia “Cumplimiento de la Norma EPC
2012”.

Reformas Fiscales 2012.
Escenario y Actualizacién Fiscal 2012.

Constancia “Escenario y Actualizacién Fiscal
20127,

Las modificaciones de los medios de defensa
de los contribuyentes.

Constancia “4ta. Jornada de Derecho por una
nueva época”.

Constancia de cumplimiento con la Norma
de Educacién Profesional Continua 2011.

42 Jornada de Derecho.

Taller para la Declaracion Anual 2011-
Personas Morales.

SIPRED y SIPIAD 2011 Curso-Taller.
XVI Jornada Académica Cultural.

Llenado de la Declaracion Anual “Declarasat
de ISRy de IETU 2011 para personas fisicas”.

Jornadas con el IMCP.
Cémo tener éxito en la Consultoria Fiscal. '

Cartas-Invitacion SAT, Depdsitos en efectivo,
tratamiento y evento defensa.

Comprobantes Fiscales Vigentes en 2012.

36

CCPEPAC

IMCPEP

CCPEP A.C.

BUAP

BUAP

CCPEPAC

BUAP

CCPEPAC

BUAP

CCPEPAC

CCPEPAC

BUAP

CCPEPAC

CCPEPAC

CCPEPAC.

CCPEPAC

CCPEPAC

DR. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ

Curriculum Vilae

(diciembre 2011)

(2012)

(enero 2012)

(enero 2012)

(enero 2012)

(febrero 2012)

(marzo 2012)

(marzo 2012)

(marzo 2012)

(marzo 2012)

(marzo 2012)

(marzo 2012)

(abril 2012)

(abril 2012)

(mayo 2012)

(mayo 2012)

(julio 2012)

36
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Curriculum Vitae

Auditoria Legal: Fases y generalidades. CCPEPAC (agosto 2012)

planeando mi retiro, con pensiones del CCPEPAC (septiembre 2012)
Seguro Social.

Analisis de Proyecto de la Reforma Laboral. CCPEPAC (septiembre 2012)

XVII Simposium de Contaduria Publica y BUAP (octubre 2012)
Segundo Internacional.

Constancia “XVII SIMPQSIUM de Contaduria BUAP (octubre 2012)
Publica y Segundo Internacional”.

Introduccidn a las Normas Internacionales de CCPEPAC (noviembre 2012)
Auditoria Serie 200.

Finanzas Operativas. CCPEPAC (noviembre 2012)

Semana de Contabilidad y Auditoria

Gubernamental. CCPEPAC (diciembre 2012)
Constancia “Reformas fiscales 2013". IMCPEP (enero 2013)
Constancia “Escenario y Actualizacion Fiscal 2013”. BUAP (enero 2013)
Constancia “Cumplimiento de la Norma EPC 2013". IMCPEP (2013)
Constancia “Riesgos de Trabajo”. IMCPEP (febrero 2013)
Constancia “Indicadores para un Directivo de Alto IMCPEP (febrero 2013)

Rendimiento y Las Nuevas Obligaciones Laborales
para los Patrones”.

Constancia “Sta. Jornada de Derecho Innovacion BUAP {marzo 2013)
Juridica en Evolucidén”.

37




Constancia SIPRED.

Constancia “XXXVIII Reunion Anual de la AIRBIR".

Constancia “Aspectos Teéricos Précticos de los Costos

para lz Toma de Decisiones”.

Constancia “Dia de las Finanzas”.

Constancia “Caso Practico para llenado de los Nuevos
Formatos del Dictamen IMSS”.

Constancia “XVII Simposium vy 1l Internacional de
Corraduria Publica”.

Constancia “Reformas de Seguridad Social”.

Constancia “Reformas Fiscales 2014”.

Constancia “Mesa de Analisis y Debate de la Reforma
Fiscal 2014".

Constancia “Semana de Contabilidad y Auditoria
Gubernzmental”.

Constancia “Jornadas de Anélisis Integral en Sueldos y
rios 2013,

Disloma Reforma Fiscal 2014 Ley Antilavado de dinero
y &y 2 Loanera.

Constancia “Induccidn a Directores y Secretarios de
Unidades Académicas y Coordinadores de Campus

"
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IMCPEP

AIRBIR

IMCPEP

BUAP

IMCPEP

BUAP

IMCPEP

BUAP

IMCPEP

IMCPEP

IMCPEP

Moore Stephens

BUAP

Curriculum Vifae

(marzo 2013)

(junio 2013)

(agosto 2013)

(agosto 2013)

(agosto 2013)

(octubre 2013)

(octubre 2013)

(noviembre
2013)

(noviembre
2013)

(diciembre 2013)

(diciembre 2013)

(diciembre 2013)

(diciembre 2013)

38




constancia de Cumplimiento con la Norma EPC 2014.

Constancia “Resolucion  Misceldanea vy Facilidades
Administrativas 2014”.

Constancia “bta. Jornada de Derecho Innovacion
Jjuridica en Evolucion”.

Constancia “2do. Foro de Economia”.

Constancia “Dia de las Finanzas 2014”".

Constancia “Practica Profesional de Faculta de
Contaduria Publica (Contador y Auditor)”.

Constancia “Curso Dictamen Fiscal SIPRED / SIPIAD
FOI3T

Agradecimiento por proyecto Formacion Modular:
Gestor Empresarial en medio ambiente: principiante y
avanzado.

Constancia “El proceso de inspecciones de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y las ventajas de su
cumplimiento”.

Constancia “La Prueba en Materia Fiscal”.

Constancia “Semana de la Contaduria Eventos Técnicos
Culturales”.

Constancia “La Prueba en Materia Fiscal”.

Constancia “Taller de Contabilidad Electronica”.

Certificate of Participation 16 North American Higher
Education Conference. '

39

-

IMCPEP

IMCPEP

BUAP

BUAP

BUAP

BUAP

IMCPEP

CAMEXA

IMCPEP

IMCPEP

IMCPEP

IMCPEP

IMCPEP

CONAHEC

DR. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ

Curriculum Vitae

(2014)

(enero 2014)

(marzo 2014)

(marzo 2014)

(abril 2014)

(mayo 2014)

(mayo 2014)

(junio 2014)

(julio 2014)

(agosto 2014)

(mayo 2014)

(agosto 2014)

(septiembre
2014)
(octubre 2014)

39




Constancia “XIX Simposium y IV Internacional de
Contaduria Publica”.

Constancia “Prevencion Précticas de lavado de Dinero

en las Empresas”.

Constancia “VI Congreso por los Derechos de la Infancia
y la Adolescencia”.

Constancia “Seminario Internacional de Educacion
Superior”.

Constancia “Desarrollo profesional Continuo”.

Constancia “Cumplimiento con la Norma de Desarraollo
profesional Continua”.

Constancia “Novedades Fiscales 2015”.

Reporte del Escuadron de Tecamachalco del Ejército
Repuslicanol867.

Censrzncia “7ma. Jornada de Derecho”.
Crnsizncia “Dia de las Finanzas 20157,

Constancia “Contabilidad Digital”.

C- -7 :zdo para ejercer la Contaduria Publica.

Corsiz~cia “32 afios de Constancia, Participacion vy
Lealtac al Colegio de Contadores”.

Cc~z==~7iz “Como Atender una Visita Domiciliaria”.

40
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BUAP

IMCPEP

ADDIA,DIF

uG

IMCPEP

IMCPEP

IMCPEP

Gob. Tecamachalco

BUAP

BUAP

IMCPEP

IMCP

IMCPEP

IMCPEP

Curriculum Vilae

(octubre 2014)

(noviembre
2014)

(noviembre
2014)

(diciembre 2014)

(2015)

(2015)
(enero 2015)
(febrero 2015)

(febrero 2015)
(marzo 2015)

(abril 2015)
{agosto 2010-

abril2015)
(mayo 2015)

(agosto 2015)




Constancia “Comentario acerca de la Norma de

Desarrollo  Profesional Continuo (anteriormente

Norma EPC)”.

Constancia “Mitos y Realidades de las Normas de

informacion Financieras en la  Contabilidad

Electronica”.

Constancia “Tratamiento Contable de Impuestos a la
Utilidad”.

Constancia “Privatizacion, Subrogaciéon o Fusion del
IMSS Temas que preocupan a la Colectividad”.

Constancias “ler. Foro de Auditoria”.

Constancia “Taller de elaboracion e Interpretacion del
Estado de Flujo de Efectivo”.

Agradecimiento por Colaboracion y apoyo en la
celebracion del 5to. Aniversario de la Fundacion
¢Sabias que?.

Constancia “Semana Fiscal y Seguridad Social”.

Constancia “Simposium XX Nacional y V Internacional”.

Constancia “Taller de activos fijos, diferencias en su
tratamiento contable y Fiscal”.

Constancia “Ponencia Magistral Fundamentos de la
Responsabilidad Profesional, EI Camino para Elaborar

Informacion Financiera de Calidad”.

Acta de grado Doctor en Ciencias de lo Fiscal
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+

IMCPEP

IMCPEP

IMCPEP

IMCPEP

BUAP

IMCPEP

¢Sabias que?

IMCPEP

IMCPEP

IMCPEP

IMCPEP

Instituto de
Especializacion para
Ejecutivos

Curniculum Vitae

(agosto 2015)

(agosto 2015)

(septiembre
2015)

(septiembre
2015)

(septiembre
2015)

(septiembre
2015)

(septiembre
2015)

(octubre 2015)

{octubre 2015)

(octubre 2015)

(noviembre
2015)

(noviembre
2015)




Constancia “Semana de la Contaduria”.

Constancia “Reformas Fiscales 2016".

Certificado 10mo Congreso Internacional de Educacion
Superior.

Constancia “8va Jornada de Derecho”.

Constancia “Codigo de Etica Profesional”.

Constancia “Estudio Practico de Mis Cuentas para
pPersonas Fisicas y como dar debido cumplimiento en el
envio de la Balanza de Cierre”.

Constancia “4to Foro de Economia”.

Constancia “Dia de las Finanzas 2016",

Constancia “1ra. Jornada Académica de Costos”.

Constancia “Cierre Fiscal 2015 de las Personas Fisicas”.

Constancia “Control Interno para Entidades Publicas v
del Sectro Privado”.

Constancia “Comentarios al Ditamen del IMSS”.

Constancia “Andlisis Financiero y Juridico- Fiscal de las
Normas de Informacion Financieras”.

Constancia “Actualidades en Precios de Transferencia”.

Constancia “Fiscalizacién Electronica”.

42
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vrricelum Vitae

IMCPEP (diciembre 2015)

BUAP (enero 2016)

Universidad 2016 (febrero 2016)

BUAP (marzo 2016)
IMCPEP (marzo 2016)
IMCPEP (marzo 2016)
BUAP (marzo 2016)
BUAP (marzo 2016)
BUAP (abril 2016)
IMCPEP (abril 2016)
IMCPEP (abril 2016)
IMCPEP (abril 2016)
IMCPEP (abril 2016)
IMCPEP (mayo 2016)
IMCPEP (mayo 2016)




Agradecimiento FUELS.

Constancia “Comprobantes Fiscalaes: Curso de
Registro”.
Agradecimiento Jornada de Salud.

Constancia “Revelacion de Operaciones Inexistentes
por parte de las autoridades Fiscales”.

Constancia “Cancer Empresarial: El Fraude. La ética del
Contador ante el Fraude”.

Grado de Doctor Honoris Causa.

Constancia “21 simposium Internacional de Negocios”.

Certificado  6to Congreso  Internacional  de
Conocimiento e Innovacion.

Constancia “Curso Preparando el Cierre Fiscal para
personas morales 2016”.

Constancia “Taller aspectos Legales de la Nomina”.

Constancia “Curso Sectro Primario”.

Constancia “Semana de Contaduria”.

Constancia “Desarrollo profesional Continuo”.

Constancia “Reformas Fiscales 2017”.
Llave del edificio Olinteutli.
Constancia “Seminario de Tendencias en la Educacion

Superior en el Contexto Global para América Latinay el
Caribe”. )
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Curriculum Vitae

Faurecia (2016)

IMCPEP (junio 2016)

Ayunt. Tepeyahuelco (julio 2016)

IMCPEP (julio 2016

IMCPEP - {octubre 2016)

IEU (noviembre
2016)

BUAP (octubre 2016)

Ciki (noviembre
2016)

IMCPEP (noviembre
2016)

IMCPEP (noviembre
2016)

IMCPEP (noviembre
2016)

IMCPEP (diciembre 2016)

IMCPEP 2017

BUAP (enero 2017)

Gob. Tlatlahuguitepec (febrero 2017)

BUAP (abril 2017)

43
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Curriculum Vitae |

Certifca 2do Foro de Responsabilidad Social Territorial ORSALC (abril 2017)

de las Universidades Mexicanas.
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Currictdum Vitae |

&
=
3
-

RECONOCIMIENTOS

Por su destacada labor docente en el diplomado

Y . ; IBERO (may01990)
Finanzas Corporativas de la Mediana Empresa”.
Vigencia de nimero de Registro. SHCP (agosto 1994)
Reconocimiento por perseverancia durante mas de
. _ CCPEPAC (mayo 1994)
10 afos.
Acreditacion y registro como Contador Publico para
o, IMSS (mayo 1994)
emitir dictamenes ante el IMSS.
Registro para dictaminar ante el IMSS. ; IMSS (junio 1995)
Nombramiento como Auditor Interno. BUAP (junio 1996)
Reconocimiento por su colaboracién como Auditor
o CCPEPAC (enero 1999)
Suplente bienio 1997-1998.
Reconocimiento por haber demostrado capacidad ) ‘
. : o IMCP (abril 1999)
profesional para ejercer la Contaduria Publica.
Reconocimiento de haber proporcionado servicios Distribuidora
de Auditoria de Estados Financieros con calidad y Murque, S.A de (1999)
profesionalismo. G\
Reconocimiento de haber proporcionado servicios
o, . : i Alme, S.A. de
de Auditoria de Estados Financieros con calidad y - (1999)
profesionalismo. o
Reconocimiento de haber proporcionado servicios .
N : : : Sistemas
de Auditoria de Estados Financieros con calidad y (1999)
] . Infonexo, S.C.
profesionalismo.
Reconocimiento de haber proporcionado servicios (feb
ebrero
de Auditoria de Estados Financieros con calidad y - Universal Médica 1999)

profesionalismo.
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Curriculum Vitae

-

Reconocimiento de haber proporcionado servicios Gastronomica El
de Auditoria de Estados Financieros con calidad y Recuerdo, S.A. de (1999)
profesionalismo. c.v
Reconocimiento de haber proporcionado servicios
o . : ; Cabrera (febrero
de Auditoria de Estados Financieros con calidad y .
. . Electrénica 1999)
profesionalismo.
Reconocimiento por colaborar en el ler Sorteo
BUAP (enero 2001)
BUAP.
Nombramiento como Presidente de la Comision de
. o CCPEPAC (enero 2001)
Desarrollo Profesional para el bienio 2001-2002.
Reconocimiento por colaborar en el 3er Sorteo
BUAP (2003)
BUAP.
Reconocimiento por haber demostrado capacidad
) ) o IMCP (marzo 2003)
profesional para ejercer la Contaduria Publica.
Reconocimiento como Miembro Académico de la .
AMDAID (abril 2003)
A.M.D.A.LD.
Aprobacién del informe correspondiente al aio
2002 y el Dictamen emitido por las comisiones de: BUAP (mayo 2003)
Presupuesto, Glosa y Supervision Administrativa.
12 Reunidén Nacional de verano de AMEREIAF o
y AMEREIAF (junio 2003}
(expositor).
Semana Nacional de Sindicos del Contribuyente. SHCP Y SAT (junio 2003)

o Universidad de - =
122 Asamblea Ordinaria de AMOCVIES, A.C. ) (junio 2003)
Guanajuato

Reconocimiento por haber demostrado capacidad )
; . § IMCP (abril 2007)
profesional para ejercer la Contaduria Publica.
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Reconocimiento por su colaboracion en el
Movimiento Laboral 2007.

Reconocimiento como ponente en fa XXV
Asamblea General Ordinaria.

Carta por Cumplimiento al Articulo 17.8 de los
Estatutos de la Academia Mexicana de Auditoria
Integral y al Desempefio, A.C.

Reconocimiento como Miembro Fundador.

Placa Conmemorativa de Plata 45 Aniversario de la
Universidad de Camaguey.

Reconocimiento por preocupacion e interés en
mejorar la vida académica de la Facultad de
Contaduria Publica.

Reconocimiento Homenaje Estatal al Mtro. Felipe
Ledesma Il Festival Romano Picutti.

Reconocimiento Corresponsabilidad Social Programa
Beca un nifio Indigena.

Reconocimiento Foro Construyendo la inclusion de
las personas con Discapacidad.

Reconocimiento apoyo a la Facultad de MVLZ

Reconocimiento Jornada Adulto Mayor.

Reconocimiento Desfile de la Hispanidad.
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CEDISP

AMOCVIES

AMAID A.C.

AMOCVIES

Universidad de
Camaguey

BUAP

SCRP

DIF

DDH

AMEFMVZ. A.C.

DIF

Centro Mexicano
NY

Curriculum Vitae

{agosto
septiembre
2007)

(noviembre

2008)

(marzo 2011)

(abril 2011)

(enero'2013)

(abril 2013)

(noviembre
2013)

(marzo 2014)

(abril 2014)

(junio 2014)

(septiembre
2014)

(octubre
2014)
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Reconocimiento Ciclo de Conferencias y mesas
redondas de discusion y analisis sobre: Desarrollo de
los juicios orales en México.

Reconocimiento 1° Congreso de Promocion a la
Salud y Epidemiologia.

Reconocimiento 4ta carrera del Contador.

Reconocimiento Conferencia Internacional de
Educacién Superior ANUIES 2015.

Reporte del Escuadron de Tecamachalco del Ejército
Republicano1867.

Reconocimiento Donacion de Material Escolar.

Reconocimiento 6ta. Emision festi-Danza 2015.

Agradecimiento por Colaboracién y apoyo en la
celebracién del 5to. Aniversario de la Fundacién
iSabias que..?.

Reconocimiento Ponente en el Segundo Encuentro
Nacional de Consejeros Ciudadanos 2015.

Agradecimiento FUELS.

Agradecimiento Jornada de Salud.”

Reconocimiento por contribucion a través de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales en la
Formacion de Abogados, Investigadoresy

Académicos.
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BUAP

BUAP

IMCPEP

ANUIES

Gob.
Tecamachalco

SEP

Gema Dance
Ballet

éSabias que?

Consejo
Ciudadano

Faurecia

Ayunt.
Tepeyahuelco

Barras y Colegio

de Abogados

DR. JOSE ALFONSO ES
[

(noviembre

2014)

(noviemb
2014)

PARZAORTIZ

wrriculum Vitae

re

(noviembre

2014)

(2015)

(febrero
2015)

(julio 201

(julio 201

5)

5)

(septiembre

2015)

(noviemb
2015)

2016

(julio 201

re

6)

(agosto 2016)

48




R

Reconocimiento Realizacion del Primer Festival
Cultural Cumex.

Doctorado Honoris Causa.

Reconocimiento AMCP por colaboracion
Insittucional.

Reconocimiento orador La BUAP avancesy
proyecciones.

Reconocimiento Labor Altruista en favor de las
personas privadas de la Libertad.

Reconocimiento XV Aniversario del Intercambio
Académico.

Reconocimiento por Compromiso y participacion.

Reconocimiento Catedra Prima la Contaduria Publica
y la Educacion Multicultural en el mundo moderno.

Reconocimiento Innovacién con Responsabilidad
Social
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CUMex

Instituto de Estudios
Universitarios

AMCP

Club Rotario Puebla
Indutrial

SSP

Universidad Camagiiey

AMANC

BUAP

Club Rotario Centro
Historico

Curricufum Yitae

{octubre 2016)

(noviembre 2016)

(2017)

(febrero 2017)

(abril 2017)

(abril 2017)

(abril 2017)

(mayo 2017)

(mayo 2017)




CONSTANCIA DE NO
ANTECEDENTES PENALES

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 0901001
22479772
1 \I!HIIIIII\IIH\ I ||H|MI|! INSTITUTO DE GIENCIAS FORENSES
i A QUIEN CORRESPONDA:
Con fundamento en el Capitulo VI, articulo 19, Fraccion VI del
Ff- Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del
v Estado, se informa que ha quedado identificado el (la) C. JOSE ALFONSO

ESPARZA ORTIZ. y se HACE CONSTAR que con esta fecha NO cuenta

I
Y

{

-

con registro de antecedente penal después de haber realizado busqueda

"PUL

nominal en los archivos de esta Institucién, segun datos verificados por la
C. TERESITA HERNANDEZ LOPEZ, operadora del sistema AFIS

ependiente de esta Direccion.

“SUFRAGIO EEECTIVO NO REELECCION’
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CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL
PUEBLA

H. Puebla de Zaragoz@‘;“ﬁi@ﬁ*ﬁ%‘j?”@igiﬁé'=t.z'o'

<oy Pl

DIP. JORGE AGUILAR CHEDRAUI ' ' ecibi peors0 oGl con dne;@s
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO 09 JUN zm? por do?‘mdo
Y COORDINACION POLITICA DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE PUEBLA.

PRESENTE

En el marco de la Convocatoria a Organizaciones de la Sociedad Civil
Especializadas en materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion ubicadas en el Estado de Puebla, publicada el dia
veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete, me dirijo a usted para realizar una
postulacion en favor del Dr. José Alfonso Esparza Ortiz, rector de la Benemérita

Universidad Auténoma de Puebla.

En consecuencia, se confirma que el Dr. Esparza es una persona idonea para el
cargo ya que cuenta con una intachable reputaciéon y pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, asi como todo lo marcado en los respectivos
lineamientos, cuyos anexos se entregan en duplicado y se describen a

continuacion:

1) Curriculum Vitae, en el que se precisa su fecha de nacimiento, los datos
generales y numero telefonico del candidato; y, que contiene
principalmente experiencia profesional, académica o administrativa en
materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

2) Copias simples del acta de nacimiento y de la credencial para votar con
fotografia, por ambos lados, expedida por el Instituto Federal Electoral.

vigente.

~ Av. Reforma Nd‘ 270 Plso, EdlfiCIO Emp [ , Col.amor, C.P. 72140, Puebla, Pue. Mex¢co
82301712 l i Co e;o Coordmador Empresarial de PuebiaA c B @CCEPueb!a &

WWW, cepuebla com
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PUEBLA

3) Carta firmada en la que manifiesta su voluntad expresa de participar en el
proceso de seleccion, asi como una exposicion breve de su proyecto de
trabajo en la Comisién, en caso de ser designado y una descripcion de las
razones que justifican su perfil idoneo para el cargo.

4) Constancia de no antecedentes penales en original, asi como carta bajo
protesta de decir verdad en la que se manifiesta no haber sido condenado
por delito doloso.

5) Carta bajo protesta de decir verdad en la que manifiesta que no se
encuentra suspendido o privado en el gjercicio de sus derechos civiles o
politicos.

6) Carta bajo protesta de decir verdad en la que manifiesta no haber
desempenado ninguno de los cargos sefalados en el inciso d) de la Base
Primera de la Convocatoria anteriormente citada, mismos que son:
Gobernador, Secretario de Despacho del Ejecutivo Estatal, Secretario de
Estado, Procurador General de la Republica, Fiscal General del Estado u
homologo, Senador de la Republica, Diputado Federal, Diputado Local,
Presidente Municipal, Sindico o Regidor, cargo de direccion y/o de
funcionario en algun partido politico, en los ultimos cuatro afnos.

7) Carta bajo protesta de decir verdad en la que manifiesta textualmente lo
siguiente: "he leido y acepto las bases, procedimientos y deliberaciones de
la Convocatoria para ocupar alguno de los cuatro de nueve cargos para ser
miembro de la Comision de Seleccion que designara a los integrantes del
Comité Estatal de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Puebla™

Av. Reforma No. 2704, 4° Piso, Edificio Empresar:af Col. amor, C.P. 72140, Puebla Pue. México
\ 2301712 l} Conse]o Coo' _' ador Empresar;al de PueblaA C IB @CCEPuebia
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8) Constancias que respaldan su contribucion en materia de fiscalizacion, de

rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

Por tanto, agradezco que tenga a bien considerar la presente para los fines

propios de la convocatoria mencionada.

Atentamente,

Ing. José Carlos Montiel Solana
PRESIDENTE

*Av.Reforma No. 2704, 4° Piso, Edificio Empresarial, Col. amor, C.P. 72140, Puebla, Pue. Méxfcp”'_-_:-- e
{. 2301712 & Consejo Coordmador Empresanal de Puebla A.C E @CCEPuebIa ik

; www ccepuebla com




Jose Alfonso Esparza Ortiz

A quien corresponda.

Por medio de la presente, el que suscribe, José Alfonso Esparza Ortiz,
manifiesto mi voluntad expresa de participar en el proceso de seleccion para
formar parte de la comision que designara a los integrantes del Comité Estatal
de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

De ser parte de esta comisidn trabajaré en equipo para buscar personas
idoneas que posean experiencia profesional y sean reconocidos por su firme
toma de decisiones en situaciones complejas, de manera que quienes sean
considerados tengan la capacidad para fortalecer la cultura de la legalidad,
transparencia, eficacia y honestidad que requieren los servidores publicos.

Para contar con los perfiles idéneos me sumaré al trabajo colectivo de los
comisionados, y establecer juntos los mecanismos y criterios que permitan la
consulta en colegios, asociaciones de profesionistas y miembros de la
comunidad universitaria de Puebla.

Los aspirantes que cumplan con los requisitos estaran sujetos a una
entrevista a fin de evaluar sus conocimientos y habilidades de comunicacion.
Como grupo de trabajo difundiremos el compromiso y trascendencia que el
mencionado Comité tiene para Puebla y el pais.

Como un ciudadano activo en la vida de mi comunidad, interesado en el bien
comun y respaldado por mas de treinta y cinco afios en la vida académica,
asi como por mi experiencia en grupos de trabajo, tengo el perfil adecuado
para ser parte de la comisién.

Puebla, Pue. a 7 de Junio de 2017

José Esparza Ortiz




José Alfonso Esparza Ortiz

A quien corresponda.

El suscrito, Joseé Alfonso Esparza Ortiz, por medio de la presente manifiesto bajo protesta

de decir verdad, que no he sido condenado por delito doloso.

Lo anterior para formar parte de la comisidn que seleccione al consejo ciudadano del

sistema estatal anticorrupcion.

Puebla, Pue. a 7 de junio de 2017

Firmo bajo protesta de decir verdad




José Alfonso Esparza Ortiz

Puebla, Pue. 7 de junio de 2017.

H. Congreso del Estado de Puebla

LIX Legislatura

Junta de Gobierno y Coordinacidn Politica
Presente.

El que suscribe, José Alfonso Esparza Ortiz, manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que me encuentro en pleno uso y ejercicio de mis derechos civiles y
politicos, mismos que no me han sido restringidos, limitados o privados bajo
ninguna circunstancia; lo que expreso para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente

nso Esparza Ortiz




Jose _ﬂgconso Esparza Ortiz

Puebla, Pue. 7 de junio de 2017.

H. Congreso del Estado de Puebla

LIX Legislatura

Junta de Gobiernoy Coordinacion Politica
Presente.

El que suscribe, José Alfonso Esparza Ortiz, manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que no he desempenado el cargo de: Gobernador, Secretario de
Despacho del Ejecutivo Estatal, Procurador General del Justicia, Fiscal General
del Estado u homologo, Senador de la Republica, Diputado Federal, Diputado
Local, Presidente Municipal, Sindico o Regidor, cargo de direccion y/o
funcionario en algln partido politico, en los Gltimos cuatro afios.

Lo expreso para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente

Jose Alton'so Esparza Ortiz




José Alfonso Esparza Ortiz

Puebla, Pue. 7 de junio de 2017.

H. Congreso del Estado de Puebla
LIX Legislatura
Junta de Gobierno y Coordinacién Politica

Presente. -

El que suscribe, José Alfonso Esparza Ortiz, manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que he leido y acepto todas las bases, procedimientos y deliberaciones
de la Convocatoria para ocupar alguno de los cuatro de nueve cargos para ser
miembro de la Comision de Seleccion que designara a los integrantes del
Comité Estatal de Participacion Ciudadana del sistema Anticorrupcion del

Estado de Puebla.

Lo expreso para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente




