
 

 

 

El Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla está 
comprometido con la Igualdad Laboral y no Discriminación, razón 
por la cual: 

 

I. Respeta las diferencias individuales de cultura, 
religión, origen étnico u orientación sexual; 

II. Promueve la igualdad de oportunidades y el 
desarrollo para todo el personal; 

III. Otorga las mismas oportunidades de empleo, sin 
discriminación o distinción alguna; 

IV. Fomenta un ambiente laboral de respeto e igualdad, 
libre de discriminación, acoso y hostigamiento 
sexual, y otras formas de intolerancia y violencias; y 

V. Respeta y promueve el derecho de las personas para 
alcanzar un equilibrio en sus vidas, impulsando la 
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y 
personal. 

 
 
 
En el Poder Legislativo, no tiene cabida cualquier forma de maltrato, violencias y 
segregación de las autoridades del centro de trabajo hacia el personal y entre el 
personal, motivada por las causas siguientes:  
Apariencia física, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condición social, 
económica, de salud o jurídica, embarazo, estado civil o conyugal, religión, opiniones, origen 
étnico o nacional, orientaciones sexuales y situación migratoria. 
 
Los principios fundamentales de la presente Política son inherentes a todo el personal; 
su aplicación, vigilancia y evaluación estará a cargo del Grupo para la Igualdad Laboral y no 
Discriminación del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla. 


