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PRflENTACIIÓN

De acuerdo al artículo 202 fracción 1 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado Libre

y Soberano ce Puebla el Órgano Interno de Control emite el siguiente Prograna Anua] de

Trabajo y Evaluación para el ejercicio 2025, instrumento rector que contiene la

programaciór de las actividades que realizará duranie dicho ejercicio fiscal, atendiendo los

principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, horradez, lealtad,

imparcialidad integridad, rendicion de cuentas, bajo los preceptos de eficacia y eiciencia que

rigen al servicio publico

En cumplirnie-ito a las atribuciones confendas al Organo Interno de Control del H Congreso

del Estado Libre y Soberano de Puebla, refuerza su compromiso de encauzar sus acciones a

la mejora de la gestión institucional, a fin de prevenir, detectar, investigar y sanccnar cualquier

acto que pueda derivar en una presunta falta de responsabilidad administrativa así como

promover la transparencia y la rendición de cuentas

Las actividades y objetivos plasmados en el presente documento se encuent~ar apegados a

las Leyes, Disposiciones, Normatividad y Lineamientos vigentes, aplicables al Organo Interno

de Control
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MAFICO NC~1INJATnro
Fe de r&

e Cons:itución Pc’l[tica de los Estados Unidos Mexicanos.
o Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de ¡a Federación.
o Ley Gene-al de Sistema Nacional Anticorrupción.
o Ley General de Responsabilidades Administrativas.
o Ley General de Transparencia y Acceso a ¡a Información Pública.
o Ley General de Contabilidad Gubernamental.
o Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC)
o Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión
o Ley Genera 1 de Archivo.

Estatai

de Su,etcs Obligados.

o Const;tucion Po:í:ica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
o Ley Orgánca del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla.
o Ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior del Estado de Pt.eola.
o Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Puebla.
o Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Puebla.
o Ley deTransparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla.
o Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado

de Puebla.
e Ley General de Archivo del Estado de Puebla.
o Ley que establece los procedimientos de Entrega-Recepción en los Poderes Fúblicos,

Ayuntamiertos, Órganos Constitucionalmente Autónomos y Públicos Paraestatales de
la Administración Pública del Estado de Puebla.

interno
o Reglanento Interior del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberaro de Puebla.
o Lineamientos que establecen los procedimientos de Entrega-Recepción para los

Órgancs Legislativos, de Representación y Técnico-Admínistrativos del Honorable
Congreso cel Estado Libre y Soberano de Puebla.

o Lineamientcs Generales en materia de Auditorías, Revisión, Evaluación y Control
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla.

o Norma:iva para ejercicio del Presupuesto del Congreso del Estado Liare y Scberano
de Pueola.

o Manuaes ce Organización y de Procedimientos del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Puebla.

• . .•.• :——. ..:
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ESTRtJ€~~U FUi CRGÁIH€.:A

De acuerdo ccr el artículo 201 de la Ley Orgán
Libre y Soberano de Puebla, el Órgano Interno
atribuciones ye despacho de los asuntos que le
Coordinaciones

¡ca del Poder Legislativc del Estado
de Control para el ejercicio de sus

competen contará con las siguientes

Titular de Órgano
Interno de Control

Coordinación de
• Quejas, Den anclas

e Investigaciones

Coordinación de
Responsabilidades

Administrativas

Coordinación de
Auditoría Interna y~

Control

Sin perjuicio de lo anterior, el Órgano Interno de Control contará con las jefaturas de
departamento y servidores púbIico~ de confianza y aquellos que sean necesarios para
& cumplimierto ae sus funciones de conformidad con la presente Ley, su Reglamento
Interior y demás ordenamientos aplicables.
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PLANEAC~jÓN ESTRATÉGtICA

A continuación, se describen los principales elementos de la planeacion estratégica
del Órgano Interno de Control, a los cuales se encuentran alineados el oresente
programa de trabajo

MilS~ÓN
Fortalecer las acciones de prevención, detección y sanción de actos u omisiones que
puedan constituir responsabilidad administrativa por parte de las personas servidoras
oúblicas de Congreso del Estado, y parficulares que estén vinculados con faltas
administrati’~as graves, así como llevar a cabo la revisión y verificación de los recursos
públicos, con e objeto de transparentar el manejo y administración de éstcs

VIS!ÓN
Ser un Órgano de Control Interno fiscalizador firme, objetivo e imparcial, con un
enfoque integral y preventivo, que vigile y supervisa de manera minuciosa que la
gestión admnist-ativa se encuentre en estricto apego a los ordenamiertos normativos
‘Vigentes, impulsando la mejora continua

OBJETWO PR~NC~PAL
Promover, v;gilar y constatar el cumplimiento de la rlormahvidad, po~iticas y demás
disposiciones apucables en la administración de los recursos humanos, -nate-iales y
financieros, que garanticen el adecuado ejercicio del presupuesto asignado al H
Congreso de Estado de Puebla

PRllNC~P~O5
En su desempeño el Órgano Interno de Control, se sujetará a los principics de
imparcialidad. egalidad, objetividad, certeza, honestidad, exhaus:,vidad y
tra n spa re n cia

Página 1 6
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Revisión yen su caso, la actualización
de disposic:ones normativas

Proponere Proyecto de Código de
Etica y ce Conducta al máximo Organo

2 de Gooiern,o (JUGOCOPO) para su
acuerdo y ser som~ido a discusión y
en su caso aprobación por parte del

Pleno del Congreso del Estado

Revisar y Ci SL caso, elaborar los
Manuales de Procedh~nientos

Difundir infornacián relativa a los actos
y omisiones en que las personas

servidoras púolicas pueden incurrir en
una falta administrativa y/o sanción.

Evaluar anuaLmente la implementación
de los mecanismos de prevención.

Recibirlas Declaraciones de Situación
Patrirnon ely ce Irtenés, realizadas por

las y lis sevidores públicos que
integran el Congreso del Estado.

HO~ -JORAS LE~ CONGRES.c)
q~ ~r fl~ b’~Ít~

lnr?usi,3n, Urólogo y ~

Objetivos

Coadyuvar en la, revisión y en su caso, actualización de
Lineamientos, Manuales Procedimientos y documentos
normativos aplica~es a las áreas acministrativa.s que
cçnforman el Congreso del Estado de Puebla.
Crear y mantener ccndiciones que permitan la actuac~ó-i ética
y responsable de cada persona servijora pública del
Congreso del Estado, estableciendo os principios
constitucionales y legales, valores y reglas de integridad que
rigen al servicio púbko.

Contar con la normatividad actualizada de os Órganos
Técnicos Administrativos, respecto de su organización,
integración, atribucicnes y perfiles del personal que integran
cada uno de éstos.
Identificar los procedimientos que llevan a cabo cada órgano
técnico administrativo, dentro de su ámbito de competencia,
precisando la serie de actividades que conforman el
procedimiento y sus intervinientes hasta su conclusión, así
como el flujograma respectivo, Lo que permi:e ev~tar errores y
el fortalecimiento del desempeño.
Prevenir que las personas servidoras púbilcas del Congreso
del Estado comentan actos y omisiones que r~iedan derivar
en alguna responsah lidad administrativas.

Conocer las fortalezas y áreas de opo—tunicad de los
mecanismos de prevención implementados por el Ongano
Interno de Control.
Vigilar que las Decl~-aciones de Situación aarrirnonial y de
Interés sean entregadas en tiempo y forma con-o Ir’ manos la
normaUvidad aplicable (Inicial, Modificación yde Conclusión).

Página 1 7
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En cumplimiento a los artículo, 61 fracción III inciso a), 201 y 202 de la Ley Orgánica
del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla; 214, 216 y 217 del
Reglamento Interior del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla
y Cualquier otro ordenamiento administrativo, contable o legal vigente, apl~Cable al
Órgano Interno de Control; se presentan las actividades del Órgano Interno de Control
que integran el Plan Anual de Trabajo y de Evaluación para el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, conforme a lo siguiente:

ACTMDADES DEL TUTULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE
CONTROL

NO. Actividad

Revisar y en sü caso, elaborar los
Manjales ce Organización

5



Vigilar el Acto de Entrega-Recepción
Administrativa

Eaborar el ln’orme Anual de
resultados

Atenciór a las quejas, denuncias e
investigaciones por presuntas
Faltas Administrativas de los

Servidores Publicos del Congreso
o de los PartiDulares

(3 IR t~ti3 1. E .:c;i~ E•i c R~E~C~i
~ ~

•Dar seguimiento a l~ evolución del pa:rimonio de las y los
servidores públicos.

Informar, asesorar y/o capacitar a as y los ser,i-Jores públicos
en materia tic Declaraciones de Situaddn Patrimoniales y de
Interés.
Dar certeza que el cumplimiento de esta ob igacián se realice
de manera ordenada, eficiente, transparente, confiable,
oportuna; pacífica y respetuosa, confo-rie a a normatividad
aplicable.
Dar seguimianto a los Procesos de En:rega-Recepción de
acuerdo con la información proporcionada p~r la Dirección
General de Administración y Finanzas, respecto e la
conclusión del empleo. cargo, comísiór o mandato de las
personas servidoras públicas.
Asesorar y/o capacitar a las y los servidores p(.blicos. que
intervienen en el ADto Entrega-ReDepción, en el llenado de
los Anexos y elaboración del Acta.
Presentar en el ámbito de su competencia a la Junta de
Gobierno y Coordinación Política, el Piar Anual de tabajo y
de evaluación sobre las auditorías y revisores de control
interno que practiDará a los Grupos y Representaciones
Legislativas, Dependencias, Organos, Coordinaciones y
Unidades Administrativas.
Presentar a la Junta de Gobierno y Coordinación Politice el
Informe Anual de resultados de su gestión y acudir ante la
misma, cuando así lo requiera el preside-nc.
Coadyuvar en la, revisión y en su caso, actialización de
Lineamientos, Manuales, Procedimientos y dotu-nentos
normativos aplicables a las á-eas administraivas que
conforman el Congreso del Estado de Pue-ila

Llevar a cabo todo tipo de investigació, debidamente fundada y
motivada, respecto a la conducta de los Servidores Públicos, con
la finalidad de tener la certeza da que la conducta desplegada se
adecua o no a una falta administrativa.
Realizar con apego a Deracho, integrado con la Jenuncia o queja,
las pruebas aportadas y las que fa CoorJinac~án por su
investigación haya adquirdo.

Realizar un análisis para concluir si es falta acministrativa leve o
grave, se remite al área de Responsabilidades Ad-niristrahvas para
que la resuelva o la envié si procede al Tribunal Admiristrativo,

~ Hr* . ~;ç.; [~) •f.J:.’t

Elaborar el Pian Anual de Trabajo y de
Evaljación

11 Actualización de disposiciones
normativas

ACTMDADES DE LA COORD~NAcIóN DE QUEJAS, DENUNCIAS
E ~NVESTK3ACIONES

NO j Actividad Objetivos

1

Recibirtoda queja y denuncie directamente relac onadas c~n el uso
y disposición de los ingresos y recursos del Corgreso del Estado,
por parte de los servido-es públicos del mismo y desahogar los
procedimientos a que haya lugar.

Página 1 8



1 Seguimiento a Pocedimientos de
Respc’nssbflicl_ades Administrativas

Informa- al Sistema Estatal
2 Antico-rupción sobre los

funcioiario.s publicos sancionados
po fa~as graves.

r~F~~; ()
DE [PULE~:93f

ADM~N!STRATPIAS
Objetivos

Determinar si los informes remitidos de Presuntas
Responsabilidades Administrativas son por faltas graves o no
graves y elaborar el acuerdo de admision, y en caso de no
cumplir con algún requisito, advertir a le Autoridad investigadora
para que los subsane.
Determinar la sanción o justificar el motivo de le abstención (en
los casos en que proceda) de los procedimientos que se hayan
iniciado en contra de servidores públicos tratándose cJe faltas no
graves.
Llevar a cabo todas las diligencias neceswias para localizar al
servidor público sancionado y una vez localizad) solicitar a su
jefe inmediato que ejecute la sanción impuesta.
Remitir a la Sala Especializada en materia de responsabilidades
administrativas del Tribunal de Justica Adrniiistra~iva del Estado,
el expediente para continuar con el procedin-Jento y su resolución
por dicho Tribunal, cuando se trate de una Falta Adminisfrativa
Grave.

Elaborar oficios para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupción con la relación de los funciorarios públicos a los
que se les ejecutaron las sanciones administrativas y subir a la
plataforma los servidores públicos inhabilitacJ~s pc-faltes graves.

CONTROL
NO Actividad

1 Piaiifica-, programar, ordenar
y ~ealizar 4 auditorías a los

1 Grupos j Representaciones
_egislativas,

Órganos, Coordinaciones y
Uiidacjes Administrativas.

Proponer las
reco-nenoaciones y/o medidas

revenfivas o
cor-ectivas al área auditada,

r&ererue e los resultados
obtenidos en las auditorías.

Reatizar el seguimiento a las
auditorias concluidas.

~ ~ ~ ~.::.rZ—. .:.~ :r:.

::.:~Tr:~ -~~r’;

_ç_ —i3~- —

r
1 rl r,

uu u u

i:ltr~ ~í(~ EJ\JB 1:: E
1 r; 5~\4~?

íur?u~idn, Pidloçc y

ACT[VIDADES DE LA COORDINACIIÓN DE RESPONSABJLhDADES

NO: Actividad

ACTMOADES DE LA COORDjNAC~ÓN DE AUDITORÍA ~NTERNA Y

Objetivos
Prever cuatro auditorias enfocadas en los siguientes aspec:os;

a) Fiscalización de la Gestión Financiera para comprobar el
cumplimiento de las disposiciones que regulan los ingresos y
gastos públicos.

2

‘5

b) Revisión del manejo la custodie y la aplicación de los recursos
y demás información financiera, conteble, patrimonial,
presupuestaria y programática.

c) Verificación del grado de cumplimiento de los oL’jeüvos y metas
de los planes y programas.

Revisar que el área auditada atienda las reconendaciones
efectuadas a fin de subsanar el incumplimiento e la normativa,

Realizar el seguimiento a cada una de las audfrcrias concluidas, a
efecto de verificar el avance en la implerrentación de las

Página 9
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recomda~iDn~p L~rreguvEJscwnpceventi~s Gerivadas de lcs
resultados obtenidos en las auditorias efectuadas.

CONTROL
Objetivos

Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en bs comités y
grupos que forme parte el OlC e interviene en os actos que se
deriven de mismos.

-Presidente del Comité de Transparencia del Honorable Congreso
del Estado Libre y SoberarE de Puebla.

Proponer o, en su caso implementar los &stemas tecnológicos
siguientes:

- Sistema digital de Declaración Patrimonial y de Irtereses

-Cumplir con las obligaciones en materia de Tansparencia y
Acceso a la Información Pública.

Seguimiento al archivo de trámite y de concentración de
conformidad con lo establecido en la normatívidad aplicable en la
materia.

‘—~ ~ :., ~ ~ ..... ‘*

ACTMDADES TRANSVERSALES DEL ÓRGANO INTERNO DE

los

NO Actividad

PartiDipaci5n en comités y grupos
‘1 del Congreso Libre y Soberano

del Estado de Puebla,

Im:lemeotació-i de Sistemas
2 Informáticos o de cualquier otra

herramient-o en tecnologías de la
•nformación

Cumprim~ento a la Ley General de
Tranapa~encia y Acceso a la

Información Pública
3 y

Ley de Transparencia y Acceso a
la lnformac:án Pública del Estado

de Puebla

4 Ges’.íón del Archivo
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