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FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 98 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla, en mi calidad de Titular de
la Unidad para la Igualdad de Género, presento el Informe correspondiente al
periodo del 15 de septiembre de 2023 al 14 de septiembre de 2024.



INTRODUCCION

La Unidad para la Igualdad de Género de la LXI Legislatura del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, presenta el Informe Anual de
Actividades, del periodo comprendido del 15 de septiembre de 2023 al 14 de
septiembre de 2024.

La Unidad para la Igualdad de Género es el 6rgano técnico responsable de
asegurar la institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura
organizacional al interior del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano
de Puebla, por lo que se constituye como la instancia rectora de la politica en
materia de igualdad de Género, la cual debe fomentar entre las personas
servidoras publicas nuevas relaciones laborales de manera equitativa,
igualitaria y respetuosa, con el fin de contribuir en la transformacion del
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, en su estructura,
su quehacer y su cultura institucional; todo ello con base en las competencias
y atribuciones establecidas en el articulo 216 Quater de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla.

En este periodo, hemos hecho visible las diversas problematicas que envuelven
la vida laboral de las personas trabajadoras, su pleno desarrollo y en general, el
ejercicio y acceso a sus derechos.

En la Unidad para la Igualdad de Género, trabajamos constantemente para que
la igualdad sustantiva sea una realidad al interior del Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Puebla.



PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE
CONDUCTAS PROHIBIDAS DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE
PUEBLA.

Con el objeto de establecer las directrices del mecanismo para prevenir, atender
y erradicar las conductas prohibidas entre personas servidoras publicas
trabajadores y trabajadoras y personas externas al interior del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, garantizando un ambiente de
respeto a sus derechos humanos fue elaborado y presentado para la aprobacién
de los Diputados que integran la Junta de Gobierno y Coordinaciéon Politica el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Seguimiento de Conductas Prohibidas
del Honorable Congreso del estado de Puebla, el cual fue aprobado por
unanimidad.

Cumpliendo con lo establecido en el mismo, con fecha veintidds de mayo del
presente ano se instalo el Comité de Prevencion, Atencidon y Seguimiento de las
Conductas Prohibidas, instancia responsable de dar seguimiento y atencion a
las Quejas presentadas por conductas prohibidas: Abuso de Poder, Acoso
Laboral, Acoso Sexual, Discriminacion, Hostigamiento sexual, Violencia de
Género, Violencia Laboral.

El mencionado Comité quedd integrado por el Diputado Edgar Valentin
Garmendia de los Santos, Presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacion
Politica, la Mtra. Fernanda Abdeyan Godos Balderas, Secretaria General, el C.P.
Israel Martinez Gonzalez, Director General de Administracion y Finanzas, el Dr.
José Diaz Lozada, Director General de Asuntos Juridicos, de Estudios y de
Proyectos Legislativos, la CP. Julieta Hernandez Vega, Titular del Organo
Interno de Control, la Mtra. Maria del Rocio Garcia Olmedo, Titular de la Unidad
para la Igualdad de Género y la C. Maria del Rosario Baez Sanchez,
Ombudsperson, integrante del Grupo para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion.




PRACTICAS INSTITUCIONALIZADAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS

Las Practicas Institucionalizadas en el Congreso del Estado son:
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Permiso por fallecimiento de un familiar.

Permiso por dia de cumpleanos.

Permiso de paternidad.

Permiso de maternidad.

Permiso por Lactancia.

Permisos especiales al personal.

Comedor.

Consultorio médico.

Pago de alimentos por jornada prolongada de trabajo en las Sesiones
Publicas Ordinarias y Extraordinarias.

Lactario.

Estimulos laborales otorgados previa evaluacion.

Adaptacion del edificio alterno del H. Congreso del Estado de Puebla
para la accesibilidad para las personas con discapacidad y vigilancia
del mantenimiento de las instaladas en el edificio principal.
Implementaciéon de un sistema de Evaluacion con Perspectiva de
Género.

Aplicacion de Cuestionarios sobre:

e Corresponsabilidad en la Vida Laboral, Familiar y Personal.

e I|dentificacion de factores de riesgo psicosocial y evaluar el
entorno organizacional en los centros de trabajo.

e Identificacion de personas servidoras publicas trabajadores y
trabajadoras que fueron sujetos a acontecimientos traumaticos
severos.

e Acoso Laboral y Hostigamiento Sexual.

e Percepcion del Clima Laboral y Violencia Laboral.

Elaboraciéon de Infografias de fechas de relevancia.

Folletos sobre acciones encaminadas a la prevencion de conductas.
Comité de Prevencion, Atencion y Seguimiento de las Conductas
Prohibidas del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Puebla.



18. Buzones y formatos de quejas.
19. Creacion del codigo QR para denuncias andonimas.

Las Acciones afirmativas en el Congreso del Estado son:

1. Flexibilizacién de horarios y/o jornadas laborales diferidas.

2. Dias extras de vacaciones como incentivo.

3. "Casa del Abue” para personas con discapacidad y adultas mayores
dependientes y al cuidado de personas servidoras publicas
trabajadoras y trabajadores.



EVENTOS DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

La Unidad para la Igualdad de Género ha tenido participacion en los siguientes
eventos:

o EL12 de octubre de 2023, se celebrd el evento de premiacién del Concurso
de “Calaveritas Legislativas 2023”, presidido por la Dip. Eliana Angélica
Cervantes Gonzalez; la Mtra. Fernanda Godos Balderas, Secretaria
General y la Mtra. Maria del Rocio Garcia Olmedo, Titular de la Unidad
para la Igualdad de Género.
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e El 8 de diciembre de 2023, la Unidad para la Igualdad de Género llevo
acabo la ceremonia de premiacion del Concurso de “Pinatas Legislativas”




e El personal de la estructura organica adscrito al edificio alterno del H.
Congreso del Estado, fue convocado para participar en la colocaciéon y
encendido del Arbol de Navidad.

e Con fechas 8 y 9 de febrero de 2024, se realizé “Encuentro Nacional de
Unidades de Igualdad de Género de los Poderes Legislativos” con sede
en el Congreso de Estado Libre y Soberano de Puebla, en el que
participaron diputados y diputadas integrantes de las Unidades de
Igualdad de Género de los estados de la Republica, asi como las Titulares
de Unidad de igualdad del Senado de la Republica y de la Camara de
Diputados del Congreso de la Union.
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Con fecha 15 de marzo de 2024, se realizd la Ceremonia de celebracioén
por el Dia del Trabajador y Trabajadora del Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Puebla en el Saléon de Plenos, de igual manera
se hizo entrega de termos a cada uno de los companeros que colaboran
en el Congreso.

Con fecha 08 de abril de 2023, se realizdé una Charla Presencial en
conmemoracion del Dia Mundial de la Salud, denominada “Inteligencia
Emocional & Mindfulness”, impartida por el Lic. Efrain Flores Pereyra,
capacitador Laboral y Asesor de Empresas en Areas de Desarrollo
Organizacional.
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e Confecha 11 de abril de 2024, se hizo la entrega de uniformes a capitanas
y capitanes del Torneo Interno de Futbol 7 del Honorable Congreso Libre
y Soberano de Puebla, en el Patio Central “Ignacio Zaragoza” del Edificio
Principal del Congreso.

e Con fecha 16 de abril de 2024, se realizd la Inauguracion del “Torneo
Interno de Futbol 7” del H. Congreso de Puebla, por parte del Diputado
Edgar Valentin Garmendia de los Santos, Presidente de la Junta de
Gobierno y Coordinacion Politica, Mtra. Fernanda Abdeyan Godos
Balderas, Secretaria General, Mtra. Maria del Rocio Garcia Olmedo, Titular
de la Unidad para la Igualdad de Género y el C. Guillermo Antonio Iriarte
Gonzalez, Director General del Instituto Municipal del Deporte del
Municipio de Puebla. Canchas Deportivas “La Piedad”.
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Con fecha 30 de abril de 2024, se realizd la Celebracion del “Dia del Nino
y la Nina” en las instalaciones del edificio principal del Honorable
Congreso de Puebla, contando con una diversidad de actividades y la
participacion de la Narradora Victoria Abril Morales Rivera.

Con fecha 07 de mayo de 2024, se realizo la Final del “Torneo Interno de
Futbol 7” del Honorable Congreso de Puebla, donde los Ganadores
equipo varonil fueron “Los Generales” y las Ganadoras del equipo femenil

fueron las “Galactipinks”.

!

AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA
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El dia 09 de mayo de 2024, se realizd el Desayuno con motivo de la
celebracion del “Dia de las Madres Trabajadoras” del H. Congreso del
Estado. La Mtra. Gabriela Victoria Rosas Salas, participé como ponente
en la charla “La Carga Mental: El costo del trabajo invisible de la
Maternidad”.
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e El dia 14 de junio de 2024, se realizé el Desayuno con motivo de la
celebracion del “Dia del Padre” del H. Congreso del Estado. El Lic. Israel
Hernandez Corona, participd como ponente en la charla: “Género y
Paternidad Responsable”.
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Con fecha 16 de junio de 2024 se llevo a cabo la Carrera con Causa
“Por Amor al Préjimo 2da. Edicion” convocada por el Congreso del
Estado a través del Voluntariado y de la Unidad para la Igualdad de
Género. Categorias libres, recreativa y para personas con
discapacidad motriz y visual, 5 y 10 kilbmetros.
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REUNIONES DE SENSIBILIZACION

La Unidad para la Igualdad de Género realizo de acuerdo con el Plan Anual de
Trabajo 2024 reuniones de sensibilizacion dirigidas al personal de las areas
Técnico-administrativas del Honorable Congreso del Estado, con el objetivo de
garantizar un ambiente laboral adecuado para el desempeno de funciones.
Dichas reuniones fueron otorgadas por la Mtra. Maria del Rocio Garcia Olmedo,
Titular de la Unidad para la Igualdad de Género, la Psicéloga Ariely Dayan
Ramos Rosas y por la Mtra. Maria Teresa Gonzalez Galindo.

e En fecha O5 de agosto de 2024 se llevd a cabo la Reunion de
Sensibilizacion con el personal de la Direccion General de Servicios

Legislativos

e Confechal18deabrilde 2024 se llevo a cabo la Reunidn de Sensibilizacion
con el personal de la Direccion General de Administracion y Finanzas.
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e Con fecha 08 de mayo de 2024 se llevo a cabo la Reunion de
Sensibilizacién con el personal de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, de Estudios y de Proyectos Legislativos.

e Con fecha 23 de mayo de 2024 se llevd a cabo la Reunién de
Sensibilizacion con el personal de la Direccion General de Comunicacion
y Vinculacion.

W\ Ty,
xf\ %\i X

17



e Con fecha 19 de junio de 2024 se llevdo a cabo la Reunidon de
sensibilizacién con el personal de la Unidad de Atencién Ciudadana.

e Con fecha 19 de junio de 2024 se llevd a cabo la Reunién de
sensibilizacién con el personal del Organo Interno de Control.
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e Con fecha 26 de junio de 2024 se llevo a cabo la Reunidon de
sensibilizacién con el personal adscrito a las areas - técnico
administrativas de Unidad de Transparencia, Instituto de Investigaciones
Legislativas, Financieras y Socioecondmicas “Gilberto Bosques Saldivar”,
Unidad Técnica de la Comision de Control, Vigilancia y Evaluacion de la
Auditoria Superior del Estado y la Direccion General de Archivo.

R

- Unidades Técnico-
Administrativas

-
1

3

e Confecha 19 de julio de 2024 se llevo a cabo la Reunién de
sensibilizacion con el personal adscrito a de Secretaria General.
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e Confechal19 dejulio de 2024 se llevo a cabo la Reunidn de sensibilizacion
con el personal adscrito a la Presidencia del Congreso del Estado.
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GRUPO PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO} DISCRIMINACION

El articulo 216 Quater fraccion Xll de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberano de Puebla, dispone el seguimiento y evaluacion de los
trabajos realizados por el Grupo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion,

integrado por las siguientes personas:

Nombre Cargo Adscripcion
Mtra. Maria del Rocio Titular Unidad para la Igualdad de
Garcia Olmedo Género
C. Francisco Everardo Secretario Comisién de Igualdad de

Diaz Ballesteros

Género

C. Angela Maria Vargas

Vocalia de Recursos

Presidencia

Medina Humanos
C. Maria Luisa Lopez Vocalia de Recursos | Direccién General de
Sampedro Humanos Administracién y Finanzas

C. Diego Armando
Santaella Gil

Vocalia de Auditoria

Organo Interno de Control

C. Alexis Dominguez
Méndez

Vocalia de Auditoria

Unidad de Transparencia

C. Karla Alicia Cancino
Castillo

Vocalia de
Capacitacion

Instituto de Investigaciones
Legislativas, Financieras y
Socioecondmicas “Gilberto
Bosques Saldivar”

C. Katia Arroyo Soria

Vocalia de
Capacitaciéon

Direccion General de
Archivo

C. Nadia Yuliana
Hernandez Bautista

Vocalia de Vigilancia

Unidad Técnica de la
Comisién de Control,
Vigilancia y Evaluacion de la
Auditoria Superior del
Estado

C. Alberto Guadarrama

Vocalia de Clima

Direccion General de

Gonzalez Laboral Servicios Legislativos
C. Dulce Maria Fernanda Vocalia de Clima Unidad de Atencién
Diaz Rodriguez Laboral Ciudadana

C. Maria Alejandra
Janeth Specia Cabrera

Vocalia de Difusiéony
Comunicacion

Direccién General de
Comunicacién y Vinculacién

Lic. Ivan Erasmo
Velazquez Rios

Vocalia de
Prevencion de la
Violencia y No
Discriminacioén

Direccién General de
Asuntos Juridicos, de
Estudios y Proyectos
Legislativos

C. Maria del Rosario Baez
Sanchez.

Ombudsperson

Secretaria General
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El Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacion, realiza reuniones de trabajo
de manera trimestral:

El 29 de septiembre de 2023 se llevo a cabo la Sexta Reunion de Trabajo
del Grupo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de este periodo
legislativo, para informar los avances de las acciones realizadas; la
presentacion de los resultados obtenidos de la Auditoria de Vigilancia
aplicada al H. Congreso del Estado de Puebla con fecha 28 de julio del
2023, en la cual se determind por parte de la empresa Basicco, Bas
International Certification Co. Que esta Institucion cumple con los
requisitos senalados en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacion; asi como la presentacion de las
actividades de la Unidad para la Igualdad de Género.

EL 11 de diciembre de 2023 se llevo a cabo la Séptima Reunidn de Trabajo
del Grupo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de este periodo
legislativo, informando los avances de las acciones realizadas, la
presentacion de los documentos actualizados de la Unidad para la
Igualdad de Género 2024, asi como la presentacion de las préximas
actividades de la Unidad para la Igualdad de
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El 26 de febrero de 2024 se realizo la Octava Reunidn de Trabajo del Grupo
para la Igualdad Laboral y No Discriminacidn de este periodo legislativo del
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, para informar
los resultados obtenidos del Encuentro Nacional de Unidades de Igualdad
de Género de los Poderes Legislativos, la presentacion de las actividades
realizadas y las proximas actividades a desarrollar.

EL20 de mayo de 2024 se llevo a cabo la Novena Reunién de Trabajo del Grupo
para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de este periodo legislativo, en
donde se presentaron la relacion de actividades realizadas por la Unidad para
la Igualdad de Género; los resultados de la Certificacion en el Estandar de
Competencia EC0943 Promocion de Igualdad y No discriminacion, en la que
participaron integrantes de este Grupo, otorgada por el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla (ICATEP) y la “red conocer”
de prestadores de servicios.
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El 30 de agosto de 2024 se llevd a cabo la décima Reunién de Trabajo del
Grupo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de este periodo
legislativo, en donde se presentd el informe de actividades de la persona
Ombudsperson; se informo los avances del Plan Anual de Trabajo de la Unidad
para la Igualdad de Género y sus proximas actividades.
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CERTIFICACION EN EL ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0943
“PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”

Dando cumplimiento a la propuesta de diputados de la Junta de
Coordinacion Politica, para avanzar en el estandar de competencia y evaluar
y certificar a las personas que se desempenan como promotoras para la
Igualdad y No Discriminacion, fue aprobado que el personal de esta Unidad
y del Grupo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion, con el respaldo y
el acompanamiento de la Secretaria General y de la Direccién General de
Administracion y Finanzas del H. Congreso del Estado, se logrdo la
certificacion de 16 personas trabajadoras y trabajadores de estas areas en el
estandar de competencia EC0943 Promocién de Igualdad y No
Discriminacion, otorgado por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Puebla (ICATEP).
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PARTICIPACION EN LA COMISION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento a lo establecido el inciso Xl del articulo 216 Quater de la Ley
que determina que la Unidad informe a las diputadas y diputado integrantes
de la Comision General de Igualdad de Género, se asistid a las siguientes

Sesiones:

e EL O5 de octubre de 2023, la Titular de la Unidad para la Igualdad de
Género rindio el informe de las actividades realizadas a las diputadas y
al diputado integrante de dicha Comision del Poder Legislativo del

Estado.

e EL 20 de febrero de 2024, la Titular de la Unidad para la Igualdad de
Género dio a conocer el informe de actividades que ha realizado la
Unidad para la Igualdad de Género.
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El dia 27 de septiembre de 2024, la Titular de la Unidad para la Igualdad
de Género, fue invitada a la instalacion de la Comision de Igualdad de
Género de la LXII Legislatura.
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APLICACION DE CUESTIONARIOS

El objetivo de la aplicacion de estos cuestionarios es identificar, analizar y
prevenir los factores de riesgo psicosociales y promover un entorno
organizacional favorable en el Congreso de Puebla.

Sus resultados son la base para determinar las acciones desarrolladas con
las areas técnico—administrativas de estructura organica, identificando los
temas que se deben reforzar o formulando estrategias para que el accionar
de la Unidad para la Igualdad de Género con mayor impacto en el ser-pensar
del personal adscrito al Congreso, lo que permite la construccidon de una
cultura organizacional con enfoque de perspectiva de género y de derechos
humanos y con ello contribuir al desarrollo de un comportamiento correcto,
significativo y mejores practicas tanto dentro como fuera del Congreso del
Estado.

Los Cuestionarios se aplican via correo electronico a través de la aplicacion
de Google Forms, a 189 personas, 159 adscritas en la estructura organica del
Congreso de Puebla y 30 por servicios profesionales.

1. ACOSO LABORAL (ESCALA CISNEROS)

El objetivo de la aplicacion de los Cuestionarios sobre Acoso Laboral (Escala
Cisneros) fue aplicado como primer filtro para la obtencion de datos sobre
la existencia de acoso laboral en el H. Congreso del Estado, el grado de
afectacion, se hizo de forma andénima a excepcién del area de adscripcion
con el propdsito de diagnosticar las necesidades de cada area.

2. HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Aplicado para la valoracion y analisis de la presencia de hostigamiento
sexual basado en el cuestionario HOSEL (Hostigamiento Sexual Laboral).

3. CORRESPONSABILIDAD LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.

Como herramienta de medicidén, este cuestionario nos permite conocer
algunos aspectos en estas materias, que facilitan u obstaculizan su
desempeno laboral.

Busca la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se dirige a conseguir una
nueva organizacion del sistema social y econdmico donde mujeres y
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hombres pueden hacer compatibles las diferentes facetas de su vida: el
empleo, la familia y el tiempo personal.

De los resultados obtenidos se pretende adaptar las medidas de
corresponsabilidad para la vida familiar y laboral que se apliquen por igual a
mujeres y hombres trabajadoras y trabajadores.
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CHARLAS VIRTUALES ORGANIZADAS POR LA UNIDAD PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento al Programa de Capacitacion, incluido en el Plan Anual de
Trabajo 2023-2024 de la Unidad para la Igualdad de Género, se han llevado
a cabo diez Charlas Virtuales dirigidas al personal de la estructura organica
del Congreso del Estado, siendo las siguientes:

Con fecha 22 de septiembre de 2023, se llevo a cabo la Charla Virtual
“Las aportaciones de las Diputadas y los Diputados del Congreso
Poblano”, impartida por la Diputada Xel Arianna Hernandez Garcia,
Presidenta de la Comision de Educacion, la Diputada Daniela Mier
Banuelos, Presidenta de la Comisién de Cultura y el Diputado José lvan
Herrera Villagdmez, Presidente de la Comision de Juventud y Deporte.

En fecha 24 de octubre de 2023 se llevd a cabo la Charla Virtual “Las
aportaciones de las Diputadas y los Diputados del Congreso Poblano”,
impartida por la Diputada Maria Guadalupe Leal Rodriguez, Presidenta
de la Comisiéon de Desarrollo Urbano, el Diputado José Antonio Lopez
Ruiz, Presidente de la Comision de Bienestar y el Diputado Gabriel
Oswaldo Jiménez Lopez, Presidente de la Comision de Vivienda.

OMAR FARID G..
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Con fecha 24 de noviembre de 2023, se llevd a cabo la Charla Virtual
“Las aportaciones de las Diputadas y los Diputados del Congreso
Poblano”, impartida por la Diputada Karla Victoria Martinez Gallegos,
Presidenta de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion,
la Diputada Iliana Jocelyn Olivares Lopez, Presidenta de la Comision de
Control, Vigilancia y Evaluacion de la Auditoria Superior del Estado y la
Diputada Maria Yolanda Gamez Mendoza, Presidenta de la Comision
Instructora.

Maria del Rosari...

Ménica Cruz Hugo Issac Sori... Martha Ronquillo VIRGINIA LUIS L... ALBERTO OJED...

Con fecha 26 de enero de 2024, se llevo a cabo la Capacitacion virtual
de la Unidad para la Igualdad de Género “Presentacion de Documentos
Fundacionales actualizados y acciones a desarrollar en 2024"
impartida por la Titular de la Unidad para la Igualdad de Género la Mtra.
Maria del Rocio Garcia Olmedo.

Fernanda Diaz Recursos Human... Pilar Duran Hern... Jennifer Parra
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e Con fecha 23 de febrero de 2024, se llevd a cabo la Charla Virtual
"Espacios Laborales, libres de violencia” impartida por la Mtra. Natali
Beatriz Hernandez Arias, Directora del Centro de Analisis, Formacion e
Iniciativa Social A.C.

Vanessa Michelle
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m‘g{‘ o N \ / )
o oo & KS) = | /?‘“é:—
s 2l e _— 9 .

ESPACIOS LABORALES
LIBRES DE VIOLENCIA

Mtra. Natali Hernandez Arias

Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social (CAFIS A.C.) estefania

: 044) 222 36411 00 -
| © vemsonn @ (iarenss contactotcafisac.org @ wwcatisacors

e Con fecha 22 de marzo de 2024 se llevd a cabo la Charla Virtual de la
Unidad para la Igualdad de Género “Estrés Laboral” impartida por el Lic.
José Efrain Flores Pereyra, Capacitador Laboral y Asesor de empresas
en areas de Desarrollo Organizacional.

; 'WORK SOLUTIONS

“Burnout”
Sindrome

del
Trabajador Quemado

L.Psic. José Efrain Flores Pereyra
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Con fecha 19 de abril de 2024, se llevd a cabo la Charla Virtual de la
Unidad para la Igualdad de Género “Mi Bienestar Laboral,
Responsabilidad de Todos y Todas” impartida por la Mtra. Donaxi
Hernandez Vichido, Especialista en Psicologia Organizacional.

ALAIN GILLY

ml_? IIII*

Janeth

Con fecha 24 de mayo de 2024, se llevo a cabo la Charla Virtual de la
Unidad para la Igualdad de Género “Redes de Apoyo Laboral, una
estrategia frente al Burnout” impartida por la Lic. Erika Meza Rosas,
Consultora en materia de Derechos Humanos, Atencidn a la Violencia
Social, Atencion a Victimas y Democracia Familiar.

Fatima Dinora

Erlka Meza | Rocio Garcia Olmedd 1 Joaquin Maldonado’ R Tl - Chavez

ﬂ

a
. v
juan cardon A Lu; Marla Herrera Ny

E.

e W I Na l\
M Salvador G * S8 ¥ Myriam Contreras Mariana Contreras 5y Armando ianchh |

L. Angela Vargas Pilar Duran Her... Gloria Vazquez
Karla € congreso ‘
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Con fecha 28 de junio de 2024, se llevd acabd la Charla Virtual de la
Unidad para la Igualdad de Género “Ambiente Laboral” impartida por
la Lic. Jessica Ramirez Castro, Capacitadora en materia de Derechos

Humanos.

% Tl - Chavez

Maria Teresa Go...

% César Castillo Mtz ...

JENNIFER PARRA

¥ Miguel Salvador S ¥ Myriam

[# Karla cancino

Maria Teresa Irineo Enrique Q... Unidad parala l...

i

2

3

¥ OIC BettyOIC Betty «»

Silvia OJEDA_MACIAS... congreso

Fernanda Diaz Marlene Pilar Duran Her...

¥ LuzMaria Herrera .. Wiy T

¥ Mariang Contreragy

&

Gloria Vazquez

Ivan Velazquez

congreso

Con fecha 19 de julio de 2024, se llevd acabd la Charla Virtual de la
Unidad para la Igualdad de Género “Corresponsabilidad de la vida
Laboral, Familiar y Personal con Perspectiva de Género” impartida por
la Mtra. Gabriela Victoria Rosas Salas.

Fatima Vicente...

Conectar con.

Joaquin Maldon...

Gabriela Rosas % % Tl - Chavez

CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA

LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Jordi Alejandro @
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Con fecha 23 de agosto 2024 se llevd a cabo la Charla Virtual de la
Unidad para la Igualdad de Género “Masculinidades Positivas: Un
Encuentro Critico con el Mundo Laboral” impartida por el Doctor en
Psicologia Social, Eduardo Rodriguez Villegas.

W PUEBLA

El Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla
a través de la Unidad para la Igualdad de Género

Reconocimiento

«: Dr. Eduardo Rodriguez Villegas

. Mark do ko Garca Omede

Con fecha 27 de septiembre de 2024, se llevo a cabo la Charla Virtual de
la Unidad para la Igualdad de Género, “Comunicacion No Sexista y
Lenguaje Incluyente” impartida por la Mtra. Maria Teresa Gonzalez
Galindo, Maestrante en Estrategias para el Desarrollo Agricola Regional.

Dulce UTECCVE... Ariely Ramos @

1B oeL esTApo DE pUEBLA Unidad para la Igualdad de Género
NEGF XN LEGISLATURA

Con fecha 11 de octubre de 2024, e llevd a cabo la Charla Virtual de la
Unidad para la Igualdad de Género, “La transversalidad de los riesgos
psicosociales en la vida personal” impartida por la psicologa Ariely
Dayan Ramos Rosas.
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CHARLAS VIRTUALES ORGANIZADAS POR LA UNIDAD TECNICA DE
IGUALDAD DEL SENADO DE LA REPUBLICA EN LAS QUE PARTICIPA EL H.
CONGRESO DEL ESTADO

En cumplimiento al Programa de Capacitacion, incluido en el Plan Anual de
Trabajo 2023-2024 de la Unidad para la Igualdad de Género, se continda
coordinando la invitacion de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género
del Senado de la Republica, para participar en sus conferencias virtuales, en
este periodo se ha participado en nueve:

e Con fecha 25 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Conferencia
virtual “Violencia politica contra las mujeres", impartida por la Dra.
Gloria Luz Alejandre Ramirez, profesora-investigadora de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México.

e :.‘:ﬁ N AL, g»’ilngﬁgww
&y . < /DEGENERO
CONFERENCIA
DIA NARANJA
Violencia politica contra

las mujeres

IMPARTE: Dra. Gloria Luz
Alejandre Ramirez. Profesora

investigadora de la UACM

25 de septiembre de 2023
11:00 horas
virtual via webex
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Con fecha 25 de octubre de 2023, se llevd a cabo la Conferencia virtual
"Discriminacion a mujeres en situacion de vulnerabilidad", impartida
por la Mtra. Julia Marcela Suarez Cabrera. Directora de Analisis
Legislativo y Asuntos Internacionales en CONAPRED.

CONFERENCIA DA

NARANJA

DISCRIMINACION A MUJERES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

IMPARTE: Mtra. Julia
Marcela Sudrez
Cabrera. Directora de
Analisis Legislativo y
Asuntos Internacionales
en CONAPRED

Con fecha 24 de noviembre de 2023, se llevd a cabo la Conferencia
virtual, "Retos para el Estado mexicano sobre el Convenio 190 de la
OIT", impartida por Ana Garcia, Oficial Nacional de Género de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

st

P - 1( . U

- R z T TECNICA PARA LA IGUALDAD
] - :'* P ? =

D copremenein 40 DeGENERD

Retos F\)ora el Estado
mexicano sobre el
Convenio 190 de la OIT

24 de noviembre de 2023 IMPARTE: Ana Garcia.
11:00 horas Oficial Nacional de Género

dela OIT
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Con fecha 23 de febrero de 2024 se llevo a cabo Conferencia Virtual
“Guia practica violencia politica” impartida por la Mtra. Teresa Hevia
Rocha y por la Mtra. Cecilia Lavalle Torres, autoras de la “Guia practica
para saber qué es, qué hacer y a donde acudir.”

CONFERENCIA
DIA NARANIA

Guia practica violencia
politica

IMPARTE: Mtra. Teresa
23 de febrero de 2024 Hevia Rocha. Consultora
11:00 horas en temas de género

Con fecha 25 de marzo de 2024 se llevd a cabo la Conferencia Virtual
"Justicia Laboral con Perspectiva de Género” impartida por la Dra.
Alma Ruby Villareal Reyes, Jueza de Distrito adscrita al Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Colectivos.

CONFERENCIA
DIA NARANJA
‘; T e Justicia Iaboral
((% |, 7 con perspectiva
\}l,f Pie> de género
L '

25 de marzo de 2024
11:00 horas

IMPARTE: Dra. Alma
Ruby Villareal Reyes.
Jueza de Distrito
adscrita al Tribunal
Laboral Federal de
Asuntos Colectivos

w
webex
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e Con fecha 25 de abril de 2024, se llevd a cabo la Conferencia Virtual
"Violencia Mediatica" impartida por la Mtra. Delfina Jiménez Chavarria,
Especialista de la Comision Nacional para Prevenir la Violencia contra
las Mujeres de SEGOB.

| SN

e Con fecha 24 de mayo de 2024, se llevo a
cabo la Conferencia del Dia Naranja titulada "Inclusién Laboral de
Personas con Discapacidad a 16 afos de la Convencion, Retos y
Avances" impartida por el Dr. Mario Alfredo Hernandez Sanchez,
Profesor Invitado del Departamento de Sociologia de la UAM

Azcapotzalco.

7o'  CONFERENCIA < uMioao
Y IANARANA T+ DEGENERO

8 ﬂ
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g
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INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON..

o e

a 16 afos de la Convencién, retos y avances

Dr. Mario Alfredo Hernandez Sanchez Qgﬂwo
Profesor Invitado del Departamento de
mma;mum b UALDAD
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Con fecha 25 de junio de 2024, se llevd a cabo la Conferencia del dia
Naranja titulada "Masculinidades para Lograr la Igualdad" impartida
por el Mtro. Mauricio Huesca Rodriguez, Consejero Electoral en IECM.

CONFERENCIA
DIA NARANJA

R T

T,
NO DISCRIMINATORIC

L NovioLBg =

EXPRESAR

25 de junio de 2024
11:00 horas
IMPARTE: Mtro. Mauricio
Huesca Rodriguez. Consejero

=TT e
Con fecha 25 de julio de 2024, se llevo a cabo la Conferencia del dia
Naranja titulada “Salud Mental en Personas Adultas Mayores”
impartida por el Dr. Eli Elier Gonzalez Saenz, adscrito a la Direccion de
Gerontologia en el Instituto Nacional de Personas Adultas Mayores.

Py

CONFERENCIA
DIA NARANIA

Salud mental en personas adultas mayores

’
g Ve )
m
e M # [N
. N |
A~ .
ZONY ¢
| @I
25 de julio de 2024
11:00 horas
IMPARTE: Dr. Ell Elier Gonzalez Saenz. NADO
Adscrito a la Direccion de Gerontologia en b A
INAPAM GUALDAD
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Con fecha 23 de agosto de 2023 se llevd a cabo la Conferencia virtual
"Las discapacidades: retos y acciones para la inclusion" impartida por
el Dr. Mario Alfredo Hernandez Sanchez, profesor invitado del
Departamento de Sociologia de la UAM Azcapotzalco.

E GENERO

CONFERENCIA
DIA NARANJA
23 de agosto de 2024

11:00 horas

Las discapacidades: retos y
acciones para la inclusion

.

Dr. Mario Alfredo Hernandez Sanchez
Profesor invitado del Departamento de q NADO
Sociologia de la UAM Azcapotzalco h' éUI«A LDAD

Con fecha 25 de septiembre se llevd a cabo la Conferencia
virtual "Politica de Igualdad laboral y No discriminacién" impartida por
la Mtra. Sulma Campos Mata, Titular de la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género del Senado de la Republica.

5. UNIDAD
A S ¥ 4 M- K
) N

Politica de Igualdad laboral y
No discriminacién

Clima laboral libre de violencia y
discriminacion

Reducir brechas laborales
Medidas de corresponsabilidad

Programas de capacitacién vy
acciones de sensibilizacion

Espacios y herramientas accesibles

Lenguaje no sexista e
incluyente

Mecanismos para la prevencidn,
atencidén y sancién de violencias

Evaluaciéon y seguimiento de la
politica de igualdad

-, 3D, TF
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DIFUSION

Conforme a lo estipulado en el Plan Anual de Trabajo 2023, la Unidad para
la Igualdad de Género, disend y difundié de forma fisica diversas infografias
de fechas conmemorativas que fueron colocadas en los pizarrones
colocados tanto en el edificio principal, como el edificio alterno al Congreso
del Estado.

INFOGRAFIAS
No. Titulo Dia Fecha de Difusion
Conmemorativo
1 | Dia Internacional de la |18 de septiembre 14 de septiembre
Igualdad Salarial
2 | Dia Internacional del |23 de septiembre 21 de septiembre
Lenguaje de Senas
3 | Dia Internacional contra | 23 de septiembre 21 de septiembre
la Explotacion Sexual y el
Trafico de Mujeres, Ninas
y Nifos
4 | Dia Mundial de | 26 de septiembre 25 de septiembre
Prevencion del Embarazo
no Planificado en
Adolescentes
5 | Dialnternacional de la No | O2 de octubre 29 de septiembre
Violencia
6 | Dia Internacional de la |11 de octubre 09 de octubre
Nina
7 | Dia de la Nacion | 12 de octubre 11 de octubre
Pluricultural
8 | Dia Internacional de la |15 de octubre 13 de octubre
Mujer Rural
9 | Aniversario del Voto de | 17 de octubre 16 de octubre
las Mujeres en México
10 | Dia Internacional de |19 de octubre 18 de octubre
Lucha Contra el Cancer
de Mama
M | Dia Mundial de las |25 de octubre 24 de octubre
personas de Talla Baja
12 | Dia Internacional de los | 29 de octubre 27 de octubre
Cuidados y el Apoyo
13 | Dia Internacional de las | O5 de noviembre 3 de noviembre
Personas Cuidadoras
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14

Dia Internacional de los
Hombres

19 de noviembre

17 de noviembre

15

Dia Internacional para la
Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer

25 de noviembre

24 de noviembre

16

Dia Mundial del Sida

01 de diciembre

30 de noviembre

17

Dia Internacional de las

03 de diciembre

01 de diciembre

personas con
discapacidad

18

Dia Internacional de los
Derechos Humanos

10 de diciembre

08 de diciembre

En Plan Anual de Trabajo 2024 de la Unidad para la Igualdad de Género, se
establecié como practica institucionalizada la elaboracion, diseno y difusion
infografias y folleteria que han sido colocadas, en los pizarrones y
portafolletos que se encuentran en el Edificio Principal y Edificio Alterno del
Congreso del Estado.

INFOGRAFIAS

No Titulo Dia Fecha de
conmemorativo Difusién
1 | Dia Mundial de la Justicia Social 20 de febrero | 16 de febrero
2 | Dia de la Cero Discriminacion 0O1de marzo 28 de
febrero
3 | Dia de las Familias 03 de marzo O1de marzo
4 | Dia Internacional de la Mujer 08 de marzo | 06 de marzo
5 | DiaInternacional de la Eliminacién de 21 de marzo 19 de marzo
la Discriminacién Racial
6 | Dia Mundial del Sindrome de Down 21 de marzo 19 de marzo
7 | Dia Internacional de las Trabajadoras | 30 de marzo 27 de marzo
del Hogar
8 | Dia Mundial de Concientizacién sobre 02 de abril 29 de marzo
el Autismo
9 | Dia Mundial de la Salud 07 de abril 4 de abril
10 | Dia del Nino y la Nina 30 de abiril 26 de abril
1 | Dia del Trabajo 01 de mayo 29 de abril
12 | Dia de las Madres 10 de mayo 08 de mayo
13 | Dia Internacional Contra la 17 de mayo 08 de mayo

Homofobia
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14 | Dia Internacional de la Accidén por la | 28 de mayo 27 de mayo
Salud de las Mujeres

15 | Dia Mundial de Toma de Conciencia 15 de junio 13 de junio
de Abuso y Maltrato en la Vejez

16 | Dia de los Padres 16 de junio 14 de junio

17 | Dia Internacional para Contrarrestar 18 de junio 14 de junio
el Discurso de Odio

18 | Dia Internacional en Apoyo a las 26 de junio 24 de junio
Victimas de la Tortura

19 | Dia Internacional de la Lucha contra 26 de junio 24 de junio
el Uso Indebido y el Trafico Ilicito de
Drogas.

20 | Dia Internacional del Orgullo 28 de junio 26 de junio
LGBTTTIQA+

21 | Dia Mundial de la Poblacién 11 de julio 08 de julio

22 | Dia Mundial de las Habilidades de la 15 de julio 12 de julio
Juventud

23 | Dia Internacional de la Mujer 25 de julio 23 de julio
Afrodescendiente

24 | Dia Mundial Contra la Trata de 30 de julio 26 de julio
Personas

25 | Semana Mundial de la Lactancia 1 de agosto
Materna

26 | Dia Internacional de los Pueblos | 09 de agosto
Indigenas

27 | Dia Internacional de la Juventud 12 de agosto

28 | Dia Nacional de las Personas Adultas | 28 de agosto | 27 de agosto
Mayores.

29 | Dia Internacional de las Victimas de | 30 de agosto | 29 de agosto
Desapariciones Forzadas.

30 | Dia Mundial de la Salud Sexual 4 de 4 de

septiembre septiembre
31 | Ani. De la Independencia de México 16 de 13 de
septiembre septiembre

32 | Dia Internacional de la Igualdad 18 de 18 de
Salarial. septiembre septiembre

33 | Dia Internacional Contra la 23 de 23 de
Explotacion Sexual y el Trafico de septiembre septiembre
Mujeres, Ninas y Ninos

34 | Dia Internacional de las Lenguas de 23 de 23 de

Senas

septiembre

septiembre
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35 | Dia Mundial de Prevencion del 26 de 26 de
Embarazo no planificado en septiembre septiembre
Adolescentes

36 | Dia de Accion Global por el acceso al 28 de 27 de
aborto legal y seguro septiembre septiembre

37 | Dia Internacional de la No Violencia 02 de octubre 02 de

octubre
FOLLETERIA
1. Politica de Prevencion de Riesgos Psicosociales del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla
2. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
3. Conoce la Politica de Igualdad de Género
4. Protocolo para la Prevencion, Atencion y Seguimiento de
Conductas Prohibidas del Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Puebla.
5. Guia de Atencidén a personas con discapacidad
6. Guia de Actuacion de la Persona Ombudsperson
7. Guia Breve de Lenguaje Incluyente para el Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Puebla.
8. Lineamientos para el funcionamiento y uso del lactario en el
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla
9. Tolerancia cero a la Violencia Laboral

10. Guia de Actuacion de Personas Servidoras Publicas Trabajadoras y
Trabajadores del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano

de Puebla.

1. Autocuidado

12. Cuidado del Agua

13. Hostigamiento y Acoso sexual

14. Medio Ambiente

15. Neurodiversidad
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CAMPANAS

De conformidad al Plan Anual de Trabajo 2023 - 2024 de la Unidad para la
Igualdad de Género, se han realizado campanas enfocadas a las personas
trabajadoras del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Puebla, como parte de la concientizacién sobre la salud mental y con el
objetivo de visualizar el estado adecuado de bienestar para el pleno
desarrollo, se han realizado seis campanas siendo las siguientes:

e Violentometro Laboral.

VIOLENTOMETRO LABORAL

PUEBLA

VIOLENTOMETRO
LABORAL

0 e e o

WWW.CONGRESOPUEBLA.GOB.MX

¢ Mobbing (Acoso Laboral)

Unidad para la Igualdad de Género

“Sagin la OMS €3 <ods

; MOBBING P

« Critican de manera recurrente tu trabajo.

« Maximizan los fallos que has cometido.

+ Inician rumores sobre tu persona.

Al

* Inician burlas entre los colaboradores de manera
ofensiva.
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Denuncia Anénima

Denuncia de forma andnima

Undrlsd pars ks Ipssidsd de Lénen

Inteligencia Emocional & Mindfulness, reforzando los
meétodos de relajacion:

>
>
>
>
>
>

Respiracion Diafragmatica
Bhramari Paranayama

Planes sin miedo

Primer café o té de la manana
Escucha activa

Relajacion muscular progresiva

% fﬁ;_‘ PUEBLA Unidad para la Igualdad de Género

¢

siguientes
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e Campana de Actualizacion de los Carnets Médicos. Actividad que fue
calendarizada por area técnico-administrativa del 17 de abril al 30 de
abril de 2024.

CARNET DE SALUD

:‘\
HONORABLE CONGRESO
DELES TA DO be

PUEBLA

LXI LEGISLATURA

ORDEN ¥ LEGALIDAD

&

2021 - 2024

¢ Autocuidado.

“oou

" 3 N

\l ," " PUEBLA L 9 Jp-r.l.a 14 ..deft
-.:_:& TSR TR

EJERCICIO

P con alg ideas e inspiracion para ayudarte a mejorar tu
rutina de autocuidado.
w B
® -
« Aliméntate bien 'l

. \
* Duerme lo suficiente. ‘.
* Haz ejercicio regularmente, n o ’

* Procura disminuir tu estrés,

P N

@ « Contacta con tus emociones.
/ \  Evita a las personas toxicas.

EMOCIONAL * Mantén relaciones  afectivas

\../ \

= Ve a terapia/ grupo de autoapoyo.

« Organizate con una rutina.

¢ Disminuye tu dialogo
interno.

¢ Crea una lista de prioridades
de tus actividades.

¢ Lee un libro.
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Espacio de Contencidn y Gestion Emocional

Unidad para la Igualdad de Género

La salud mental es importante e infiere en todas las esferas de
la vida

£Cémo solicito una cita en el espacio
de contencién y gestién emocional de
la Unidad para la Igualdad de Género?

Este espacio esta disefado para brindarte acompanamiento
psicoldgico con respecto a temas que afectan tu desarrolio
laboral,

El acompafamiento es totalmente
gratuito y confidencial.

Puedes escanear el codigo o hablar a la Unidad
para la Igualdad de Género para que se te
proporcione el formulario.

Ext. 174y 221

Folleteria
R T T T A ——

v, rowosamscovcmsso
.

PUEBLA Unidad para la Igualdad de Género

Folletos Informativos

Prevencion de los Ciberdelitos
DR\ A B

Unidad para la Igualdad de Género

Prevencion de los Ciberdelitos

S

!ul
N

) ’
\'. .\'
\‘ :l
% ||| e

0):.="0
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REVISION DEL LACTARIO

De acuerdo con lo establecido en el Plan Anual De Trabajo 2024 de la Unidad
para la Igualdad de Género, la revision del lactario se realiza una vez cada
mes, evaluandose la limpieza, el estado del mobiliario, el libro de registro y
las observaciones pertinentes para su mantenimiento y buen uso.

Las fechas en las que se realizd la revisidon en 2024 son las siguientes:

» 24 de enero de 2024

13 de marzo de 2024

24 de abril de 2024

29 de mayo de 2024

25 de junio de 2024

24 de Julio de 2024

27 de agosto de 2024

27 de septiembre de 2024

YVVVYVYYYVYYVY
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APERTURA DE BUZONES DE QUEJAS Y DENUNCIAS

En 2023 la apertura de buzones de quejas y denuncias en el edificio alterno
y en el edificio principal se realizé el 13 de noviembre de 2023.

A partir de la aprobacion del Protocolo de Prevencion, Atenciéon y
Seguimiento de las Conductas Prohibidas del Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Puebla, se establece que la apertura de los
buzones de quejas y denuncias se debe realizar cada mes.

Las personas que realizan esta apertura son: La Ombudsperson, integrante
del Grupo para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Mtra. Maria del Rocio
Garcia Olmedo, Titular de la Unidad para la Igualdad de Género, la Lic.
Fatima Dinora Vicente Sanchez, jefa de Departamento de Cultura
Institucional, Transversalizacion e Investigacion con Perspectiva de Género.

Las fechas en las que se han realizado la apertura de buzones de quejas y
denuncias son:

» 13 de marzo de 2024

24 de abril de 2024

29 de mayo de 2024

25 de junio de 2024

23 de Julio de 2024

27 de agosto de 2024

27 de septiembre de 2024

YVVV V VYV

Buzén de uej
¥ denuntielas
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PARTICIPACIONES A CARGO DE LA TITULAR DE LA UNIDAD PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

e Participacién como ponente de la Titular de la Unidad para la Igualdad
de Género, la Mtra. Maria del Rocio Garcia Olmedo, en el Foro Nacional
"Las Unidades de Igualdad de Género constructoras de la Politica
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres" a invitacion de
INMUJERES llevado a cabo en la Ciudad de México los dias 15 y 16 de
febrero 2024.

INAP k}'&&‘ MUJERES

nnnnnnnnnnnnnnnnn de Administracién Publica AC. e INMUJERES

CONSTANCIA

ala:
Mtra. Rocio Garcia Olmedo |

Por su participacion en la mesa redonda

“Retos y desafios de la Paridad en la
Administracion Publica Federal”

<

<
>
2STSISISISTSISISISISISISIIEI

<3<

Impartido en la Ciudad de Méxicogl dia 14 de marzo del 2024

ANOS Dr. LT artinez Anzures

e Con fecha O7 de marzo de 2024, la Titular de la Unidad para la Igualdad
de Geénero, la Mtra. Maria del Rocio Garcia Olmedo, participd como
ponente en el evento “Didlogo entre mujeres a una década de la
paridad en México”, a invitacidon de la Unidad Técnica de Igualdad de
Géneroy No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral en la Ciudad
de México.

Las Unidades de Igualdad de Género:
o L (07 . €1 AT V10 (ga'gualdad ent
) o tico '\mczor@e g a (g Jguale

i S o0 wavy) . -
> i 15" g Je febre ‘9 )24, Ciudad de México.
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Con fecha 14 de marzo de 2024, la Titular de la Unidad para la Igualdad
de Género, la Mtra. Maria del Rocio Garcia Olmedo, participd como
ponente en la mesa redonda titulada “Retos y Desafios de la Paridad en
la Administracion Publica Federal” convocada por el Instituto Nacional
de Administracion Publica en el marco del convenio celebrado por el
Instituto Nacional de las Mujeres, impartido en la Ciudad de México.

Con fecha 21 de marzo de 2024, participd como Oradora Principal en la
Ceremonia de Conmemoracion del CCXVIII aniversario del natalicio de

Benito Pablo Juarez Garcia. Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla.
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Con fecha 25 de abril de 2024, participé como ponente en el tema “El
Papel de las Mujeres en la Funciéon Publica”, acompanada por la
Diputada Iliana Jocelyn Olivares Lopez, el Encargado de Despacho de la
Auditoria Superior, Francisco Fidel Teomitzi Sanchez y demas
integrantes de la estructura organica de la Alta Direccion de la Auditoria
Superior del Estado de Puebla.

Participacion de la Titular de la Unidad para la Igualdad de Género, la
Mtra. Maria del Rocio Garcia Olmedo, a invitacion del Comité Estatal de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién de Puebla,
con la Capacitacién Virtual "Etica Publica con Perspectiva de Género en
la Administracion Municipal" impartida a presidentes Municipales
Electos en dos grupos. 20 de septiembre de 2024.

Cp Miguel Ubaldo 86722685017 Laura

Cp Miguel Ubaldo

“CAPACITACIONES A PRESIDENTES
MUNICIPALES ELECTOS 2024"

Maria del Rocio Garcia Olmedo

20-SEP-24
am- 1230 p

1 2 F
13:00 p.m.- 14:30 pur
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MENSAJE FINAL

La Unidad para la Igualdad de Género, tiene la finalidad y el compromiso
de incorporar la perspectiva de género en el Congreso del Estado Libre y
Soberano de Puebla, a efecto de lograr una igualdad entre mujeres y
hombres dentro de la cultura organizacional con el apego a los principios
de igualdad y no discriminacion.

Por lo que las actividades plasmadas en el Plan Anual de Trabajo de la
Unidad estan enfocadas a reforzar un entorno organizacional inclusivo,
saludable, propicio y productivo.

Su actuar esta enfocado a promover buenas practicas que refuercen la
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en la
cultura organizacional y dirigidas al personal de la estructura organica del
Congreso del Estado por lo que el impacto y progresividad de las acciones
se obtienen de los diagndsticos y estudios con enfoque de género y
derechos humanos.

A lo largo de este ano de actividades, se ha logrado institucionalizar
practicas, impulsar acciones afirmativas y actividades de integracion
laboral, internas y externas, esto bajo el tenor y la custodia del Diputado
Eduardo Castillo Ldépez, Presidente de la Junta de Gobierno vy
Coordinacion Politica, hasta el mes de febrero y del Diputado Edgar
Valentin Garmendia de los Santos, Presidente de la Junta de Gobierno y
Coordinacion Politica del H. Congreso del Estado de Puebla con norma en
el respeto, la igualdad de género y la no discriminacion.

La Unidad para la Igualdad de Género seguira definiendo su trabajo con la
implementacion continua de todas aquellas practicas institucionalizadas
y acciones afirmativas en beneficio del personal adscrito a la estructura
organica para lograr alcanzar igualdad sustantiva dentro del Congreso del
Estado de Puebla.
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UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

Con el propdsito de construir una cultura organizacional, donde los
valores y significados compartidos permitan reconocer la importancia y
valor de cada una de las personas que laboran en la estructura organica
del H. Congreso del Estado que se vea reflejado en su desempeno laboral;
en el periodo que se informa se avanzo en la implementacion de mejores
practicas, creacion de mecanismos y acciones con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género para un mejor ambiente laboral; la
Unidad para la Igualdad de Género creada en el ano 2022, construye
permanentemente una comunicacidon cercana y asertiva con el personal
de cada una de las Unidades Administrativas que lo conforman.

Para ello se ha tenido especial atencion en la institucionalizacion de la
normativa que rige su desempeno, en fortalecer las practicas
institucionalizadas y en el establecimiento de nuevas propuestas de
acciones afirmativas que coadyuven con el objetivo.

A partir de los diagnosticos derivados de la aplicacion de los Cuestionarios
de Hostigamiento Sexual Laboral, de Valoracion del Acoso Laboral, sobre
Corresponsabilidad Laboral, Familiar y Personal durante el ano que se
informa, se han disenado acciones de atencion y sensibilizacion de forma
diferenciada dirigidas a cada una de las areas administrativas que
conforman la estructura organica mediante el otorgamiento -en una
primera etapa- de trece talleres abordando temas sobre la prevencion de
hostigamiento y acoso sexual y laboral, promoviendo la comunicacién no
violenta, el autoconocimiento y conocimiento del otro, haciendo hincapié
en coOmo estas caracteristicas individuales afectan los espacios laborales.
En una segunda etapa abordando temas de corresponsabilidad,
masculinidades positivas y lenguaje inclusivo otorgando el mismo numero
de talleres.

De esta manera se ha podido avanzar en lo establecido en las tres Politicas
que son la base fundacional de la Unidad: la Politica de Igualdad de
Género, la de Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi como la Politica
de Prevencion de Riesgos Psicosociales, lo que ha permitido la creacion a
partir de este ano de un espacio de contenciéon y gestion emocional
atendido por una profesional en materia de psicologia, que durante este
ano brindd acompanamiento a cuatro companeros y companeras
trabajadores.
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Cumpliendo con el Plan Anual de Trabajo 2024 la Unidad ha fortalecido la
capacitacion del personal, otorgando veinticinco acciones, distribuidas
entre charlas, conferencias, conversatorios, tanto virtuales como
presenciales; elaborando y difundiendo quince folletos de temas diversos
sobre practicas institucionalizadas; asi como treinta y siete infografias de
fechas conmemorativas establecidas en el calendario oficial.

Lo anterior no solo permitio ratificar a finales del 2023 la Certificacion de
este H. Congreso en el Nivel Plata en materia de Igualdad Laboral y No
Discriminacion establecida en la Norma 025; también, que en el ano que
se informa dieciséis trabajadores y trabajadoras que integran el Grupo
para la Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi como el personal
adscrito a la Unidad para la Igualdad de Género acreditaran la
certificacion por dos anos en el Standard de Competencia S0946
Promocion de Igualdad y No Discriminacion otorgado por el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del estado de Puebla (ICATEP) y la Red
Conocer de prestadores de servicios.

Con el propdsito de establecer las directrices del mecanismo para
prevenir, atender y dar seguimiento a conductas prohibidas entre
personas servidoras publicas, trabajadoras y trabajadores de este H.
Congreso, en el periodo que se informa, la Unidad presentd para su
aprobacion a la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica el Protocolo
para la Prevencion, Atencion y Seguimiento de Conductas Prohibidas,
aprobado por unanimidad, se procedié a la instalaciéon del Comité de
Prevencion, Atencion y Seguimiento de Conductas Prohibidas encargado
de la resolucion de quejas integrado por personas titulares de la
Presidencia de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica; de la
Secretaria General; de las Direcciones Generales de Administracion y
Finanzas; de Asuntos Juridicos, de Estudios y Proyectos Legislativos; asi
como el Organo Interno de Control; la Unidad para la Igualdad de Género
y la persona Ombusperson. Se difundieron los formatos de presentacion
de Quejas e inicid funcionamiento un QR para denuncias andénimas.
Durante el periodo que se informa se dio seguimiento, atencién y
resolvieron Dos Quejas.

Esta Unidad fue convocada a informar en dos oportunidades sobre el
avance de trabajos ante las diputadas y diputado integrantes de la
Comision de Igualdad de Género de este Congreso.

La comunicacion y la busqueda de mejoras laborales se enriquecen en las
reuniones con las trabajadoras y trabajadores que integran el Grupo para
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la Igualdad Laboral y No Discriminacion, durante el periodo que se
informa se realizaron cinco reuniones.

Este H. Congreso ha cumplido durante 2024 con la inclusion en materia de
igualdad entre hombres y mujeres tanto en las Plantillas de Personal como
de Puestos Directivos y ha ido avanzando en la insercidn de personas
discapacitadas y de la diversidad sexual.

Fortalecer la comunicacion y las relaciones humanas entre trabajadores y
trabajadoras, que permita potenciar conocimientos, habilidades vy
experiencia en beneficio del quehacer institucional; pasa también por
reconocer la aportacion del personal de la estructura organica del
Congreso del Estado, por ello, se organizé una ceremonia de
reconocimiento en el dia del trabajador y trabajadora del Congreso;
Concursos de Calaveritas y Pinatas Legislativas; se convocaron eventos
por el Dia de las Madres, de los Padres trabajadoras y trabajadores, asi
como del Dia del Nino de la Nina, asistiendo hijas, hijos, nietas, nietos del
personal del Congreso; la Carrera “Por Amor al Préjimo” segunda edicion;
el Torneo Interno de Futbol 7. Se difundieron Campanas de Inteligencia
Emocional y Mindfulness; Actualizacion de Carnets Meédicos de
Trabajadores y Trabajadoras; Violentometro Laboral; Mobbing;
Autocuidado; Espacio de Contenciéon y Gestion Emocional; Prevencion de
Ciberdelitos. Se dio también seguimiento al mantenimiento del Lactario.

A invitacion del Instituto Nacional Electoral (INE), Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES), Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP) y de la Auditoria Superior del Estado, se atendieron invitaciones y
otorgaron conferencias en foros nacionales abordando temas sobre
“Dialogo entre Mujeres a una década de la Paridad en México”, “Las
Unidades de Género constructoras de la politica nacional de Igualdad
entre Mujeres y Hombres”, “Retos y Desafios de la Paridad en la
Administracion Publica Federal”, “El papel de las Mujeres en la Funciéon
Publica.” y “Etica Publica con Perspectiva de Género en la Administracion
Municipal.”

De trascendencia nacional, en el ano que se informa, la realizacién del
primer Encuentro Nacional de Unidades para la Igualdad de Género,
Centros de Estudios para la Igualdad de Género y Organos Homélogos
de los Poderes Legislativos Estatales y del Congreso de la Unién, que
tuvo como objetivo generar un espacio de intercambio de buenas
practicas que favorezcan la identificacion y la implementacion de
mecanismos para la institucionalizacion de la perspectiva de género y la
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cultura institucional en materia de igualdad y no discriminacién al interior
de los Congresos Estatales y en ambas Camaras del Congreso de la Unidn.
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